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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto Socioeducativo

DATOS IDENTIFICATIVOS

IESO MONTANA PALENTINA

C/ Felipe Calvo, N23

34840 Cervera de Pisuerga (Palencia)
Teléfono: 979874402

Fax: 979870812

Correo electronico: 34003890@educa.jcyl.es
NIF Q34681611

|
$ PALENTINA

SITUACION GEOGRAFICA

El IESO Montafia Palentina esta ubicado en Cervera de Pisuerga, en la comarca natural e
historica de la Montafia Palentina, en un ambito totalmente rural, cerca de la Cordillera Cantabrica,
en el borde montafioso y mas septentrional de la provincia de Palencia y de la regién de Castilla 'y
Ledn.

El principal nucleo habitado es la localidad de Cervera de Pisuerga, a 116 km de su capital,
Palencia, con una altitud media superior a los 1000 metros de altura sobre el nivel del mar y una
extension proxima a los 325 Km?, donde viven cerca de dos mil seiscientas personas repartidas en
24 nucleos de poblacién.

La tendencia general de la comarca desde finales del siglo XX ha sido la de una continua
emigracion de las personas mas jovenes, que ha producido un fendmeno de despoblacion. Hay una
residencia de la tercera edad donde poder acoger al elevado nimero de personas mayores.

La actividad econdmica de la zona se centra en el sector servicios y en especial en el turismo.
A ello contribuye que el término municipal se encuentra dentro del Parque Natural de las Fuentes
Carrionas y Fuente Cobre - Montafia Palentina, zona protegida. Los visitantes de este tienen a su
disposicidn la Casa del Parque, un Centro de Interpretacion en el pueblo, ademas de numerosos
establecimientos hosteleros, incluyendo camping municipal y albergue.

Ademas, Cervera de Pisuerga, como cabeza de partido judicial dispone de Juzgados y de otros
servicios: biblioteca municipal con acceso a internet, salén de actos Fundos-Cervera, colegio e
instituto, centro de salud, centro juvenil (Octégono) y varias instalaciones deportivas (piscina
descubierta, frontdn, pistas de tenis y de padel, campo de futbol, pabellén polideportivo cubierto,
bolera, petanca...).




NIVEL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

La mayoria de los adultos de la zona manifiesta poseer, al menos, estudios primarios. Sin
embargo, el nimero de personas que ha cursado estudios secundarios es reducido y mds aun el de
personas con estudios universitarios. El nivel econdmico de las familias es medio. Del andlisis de las
caracteristicas del entorno escolar se deducen las necesidades educativas y culturales que han de
satisfacerse, por ello realizamos muchas y variadas actividades complementarias y extraescolares a
diferentes ciudades. Si bien, también el propio Ayuntamiento tiene una agenda con actividades
programadas en diferentes épocas del afio.

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria Montaiia Palentina es un centro educativo
de titularidad publica dependiente de la Junta de Castilla y Ledn. Comienza su andadura en el curso
1998-1999 impartiendo los cuatro cursos de la ESO. En origen comienza con dos lineas por curso, las
cuales se han reducido a una debido al fendmeno de la despoblacion que ya hemos comentado.

Este instituto, debido al contexto geogréfico y social en el que se encuentra, le convierte en
un centro de inminente caracter rural y de pequefias dimensiones, lo que permite también un trato
mas personalizado al alumnado y familias por el volumen de alumnado al que da servicio. El centro
qguiere un modelo educativo en el que no sélo se forme a sus alumnos en lo académico, sino
también en lo educativo, buscando dotarles de valores civicos como la responsabilidad,
compromiso, solidaridad y sentido critico, con ellos mismos y la sociedad que les rodea, educando
para la libertad.

El centro cuenta con aulas polivalentes equipadas con pizarra, ordenador y panel digital.
Ademas, tiene aulas especificas de Musica, Plastica, taller de Tecnologia, laboratorio de ciencias, dos
aulas de informatica, gimnasio y patio con canchas deportivas y comedor.

ALUMNADO

En este curso 2024-25 tenemos 84 alumnos matriculados en seis grupos, cuatro de la ESO y
dos de diversificacién curricular, ademds de contar con Seccidon Bilingiie en las materias de
Matematicas, Biologia, Educacion Fisica, Digitalizacion y Cultura Cientifica. Por ello, hay multitud de
desdobles que permiten una baja ratio de alumnos. El elevado nimero de pueblos incluidos en la
zona de escolarizacidn de nuestro Instituto hace necesario el transporte escolar, que es utilizado
por el 32% del alumnado. En cuanto a la poblacién inmigrante, en el instituto contamos con la
asistencia de varios alumnos de diferentes nacionalidades, que representan entorno al 8% del total
del alumnado. Hay una total integracién de todos los alumnos. La relacion tutorial con las familias es
adecuada y a demanda de las partes. La convivencia entre los alumnos del centro es buena, siendo
la mayoria faltas leves que soluciona el propio profesor. Desde Orientacién se ha comenzado este
afio un programa de mediacion entre alumnos.




NIVELES EDUCATIVOS

A continuacion, se muestra la oferta educativa del IESO, ofertando muchas optativas que
permitan a nuestro alumnado seguir sus preferencias.

12 ESO
MATERIAS:
* Biologiay Geologia MATERIAS OPTATIVAS:
e  Geografia e Historia (Una de las siguientes a propuesta del Centro)
e Lengua Castellanay Literatura e 22| engua Extranjera (Francés)
e 1%Ll engua Extranjera (Inglés) e Conocimiento del Lenguaje
e  Matematicas e Conocimiento de las Matematicas
e  Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual Marcar una de las dos siguientes:
e Educacién Fisica [ Religion Cat6lica
e  Tecnologia y Digitalizacién [_] Medidas de Atencion educativa

SOLICITO ENSENANZA BILINGUE ]
e  Matematicas
e  Educacion fisica

22 ESO

MATERIAS
MATERIAS OPTATIVAS:

Fisicay Quimica

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
12 Lengua Extranjera (Inglés)
Mateméticas

Musica

Educacion Fisica

(Una de las siguientes a propuesta del Centro)
e 22| engua Extranjera (Francés)
e Conocimiento del Lenguaje
e Conocimiento de las Matematicas
L]
Marcar una de las dos siguientes:
o [ ] Religion Catdlica
Cultura Clasica [ ] Medidas de Atencion Educativa

SOLICITO ENSENANZA BILINGUE ]
e  Matematicas
e  Educacion Fisica

Educaci6n en Valores Civicos y Eticos [ ] Iniciacién Emprendedora y Empresarial

Tecnologia y Digitalizacion

32 ESO
MATERIAS
e Biologiay Geologia
e Fisicay Quimica
*  Geografia e Historia MATERIAS OPTATIVAS
e lLengua Castellanay Literatura
e 12Lengua Extranjera (Inglés) Marcar una de las siguientes:
e Matematicas [] 22 Lengua Extranjera (Francés)
e  Educacién Fisica [ ] Conocimiento de Matematicas
[ ]
[ ]

Marcar una de las dos siguientes:
[ ] Religion Catélica

Marcar una de las dos siguientes: [ Medidas de Atencién Educativa

[ ] Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
[ ] Musica




e Biologiay Geologia
e  Educacion Fisica

SOLICITO ENSENANZA BILINGUE []

42 ESO

Elegir una opcién:

| ] Fisicay Quimica / Biologiay
Geologia

| | Economia'y Emprendimiento / Latin

Elegir 1 MATERIA entre:

[ ] Musica

[ ] Expresion artistica

[ ] Francés

|| Digitalizacién

[ ] Formacién y Orientacion Personal
y Profesional

Elegir 1 MATERIA entre:

[] Programacién Informética

[] Cultura Clasica

[] Cultura Cientifica

[] Conocimiento de las
Matematicas

[ ] Matematicas A
[ ] Mateméticas B

MATERIAS:
e Lengua Castellanay Literatura eEr:frg](;'r L MATERIA -
. Geografia e Historia : SOL'C”:O ENSENANZA
*  Primera Lengua Extranjera (Inglés) [ Medidas de BILINGUE [] o
e  Educacion Fisica Atencion U E:ﬂel;z;lc;str;elfmca
: Educati hd :
Elegir entre: [ Religion [igitalizacion
Catélica [ |Cultura Cientifica

32 DIVERSIFICACION

MATERIAS
e ASL (Ambito sociolingiiistico)

e Ambito practico

e 1% Lengua Extranjera (Inglés)
Educacion Fisica

Marcar una de las dos siguientes:

[ ] Musica

e ACT (Ambito cientifico-tecnolégico)

Educacion en Valores Civicos y Eticos

[ ] Educacién Pléstica, Visual y Audiovisual

MATERIA OPTATIVA:

e  Conocimiento de las Matematicas

Marcar una de las dos siguientes:
[]Religion Catélica
[ ] Medidas de atencién educativa

42 DIVERSIFICACION

MATERIAS:

Ambito Socio-Lingiistico

Ambito Cientifico-Técnico
Ambito Préctico

Primera Lengua Extranjera (Inglés)
Educacidn Fisica

MATERIA OPTATIVA:

e Conocimiento de las Matematicas
e  Formacion y Orientacion Personal y

[ ] Mdasica
[_| Expresion artistica

Elegir 1 MATERIA entre:

Profesional |[_] Religién Catdlica

Elegir 1 MATERIA entre:

[ ] Medidas de Atencién Educativa




EQUIPO DOCENTE

ORGANIGRAMA DE PERSONAL DEL L.E.S.0. MONTANA PALENTINA

EQUIPO DIRECTIVO
El IESO Montafia Palentina / } \

tiene una plantilla variable en Jefa de Estudios % Directora &————#>| _ Secretario

torno a los 20 profesores con gran W
™ . . .2 [ | C.C.Pedagégi Claustro
movilidad debido a la ubicacién o

t Personal Adm. Y Serv.| Personal Residencia
periférica y rural en la que se
. (-pp-Jefes Dp. Didacticos<¢—————p» Profesorado e +_;Gobemants
encuentra. Hay una PT compartida O RSy
con el colegio que atiende al A sdkiere. | —Pos
. |_pplefa Dp. Orientacion<¢————p Tutores Vigiante
alumnado con necesidades v . subatlemo

Junta de profesores de grupo

educativas especificas. Es un
L Jefa Act. Compl. Y Extr.

profesorado joven y motivado que

P | Consejo Escolar

se involucra en multitud de \

— | Representantes

actividades y proyectos. Servicios complementarios
Comedor escolar Profesorado
L~y Transporte Madres / Delegados/as de grupo
escolar Padres g s e delegedosies
Residencia de [ Alumnos/as
estudiantes
PAS
Representante

yto

RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Finalmente, destacar que el centro se relaciona de manera habitual y fluida con los
organismos oficiales pertinentes como son la Direccién Provincial, Consejeria de Educacién,
Inspeccidn Educativa, y centros escolares aledafios con los que mantenemos relacion de acuerdo
con el proceso educativo global de nuestro alumnado, esto es, Colegio de Educacién Infantil y
Primaria Modesto Lafuente de Cervera, IES Santa Maria la Real de Aguilar, IES de Guardo y otros
centros de los que puedan proceder o dirigirse nuestros alumnos.

El instituto trabaja frecuentemente con el Ayuntamiento de Cervera, donde se enclava,
participando en actividades de concienciacidn y participacién ciudadana, tales como la celebracién
de dias conmemorativos, graduaciones, festivales, reciclaje en el municipio... EI AMPA del centro
también se involucra en estas actividades. Ademas, somos colaboradores habituales de festivales
culturales de la zona, como el Aguilar Film Festival. También colaboramos con entidades publicas y
privadas de la zona, asi como con asociaciones y colectivos, tales como los servicios de Sanidad,
CEAS, Guardia Civil, Ejército, Asociaciones de la zona, Casa del Parque, Residencia de la tercera
edad, entre otros, para diferentes visitas/encuentros o la imparticion de charlas relacionadas con
temas de actualidad e interés para la comunidad educativa.

TRAYECTORIATIC

El claustro de profesores viene mostrando desde hace afios gran interés por la
implantacion y desarrollo de las tecnologias, formdndose individualmente y participando en los
cursos formacién disponibles coordinados por el CFIE de Palencia. Tenemos dos lineas de formacion:
Digitalizacién e Internacionalizacién. Estas formaciones son seguidas por la gran mayoria del
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claustro. A continuacién, se muestra la formacidn realizada dentro de la linea de la Digitalizacién
en los ultimos cursos académicos.

Curso 2019-2020:

JORNADAS: APLICACION DE OFFICE 365 A LA TELEFORMACION-B
GESTION DE ARCHIVOS PRIVADOS EN ONEDRIVE Y TEAMS
CREACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA CON SWAY
GENERACION DE VIDEOS INTERACTIVOS CON OFFICE 365
INTEGRACION DEL CUADERNO DIGITAL DEL ALUMNO EN TEAMS
Curso 2020-2021:

VIDEOCONFERENCIA A TRAVES DE TEAMS (GRUPO B)
HERRAMIENTAS DE OFFICE 365. GRUPO B.

Curso 2021-2022:

USO DE OFFICE 365: WORD Y EXCEL
PILDORAS EDUCATIVAS: GENIALY, CANVA, QUIZZIZ, YAMMER

Curso 2022-2023:

USO DE OFFICE 365. Profundizacién: WORD Y EXCEL
PILDORAS EDUCATIVAS RELACIONADAS CON CONTENIDOS TIC

Curso 2023-2024:
CURSO DEL PROYECTO CODICE TIC. LA TECNOLOGIA DEL FUTURO. IMPRESION 3D.

SEMINARIO PROYECTO CODICE TIC. TECNOLOGIAS APLICADAS.
CURSO DEL PROYECTO CODICE TIC. EDICION DE VIDEOS CON FILMORA.

A continuacidn, se relacionan los planes institucionales en los que hemos participado y los
premios y reconocimientos obtenidos relacionados con las TIC.

CURSO 2016-17:

1° Premio del concurso nacional "No dejes que el tabaco entre en tu vida" organizado por el
Grupo Espafiol de Cancer de Pulmon.

CURSO 2017-18:

Finalistas del concurso nacional Bibliotraileer.es, con la obra de stop motion “Natasha”.




CURSO 2018-19:

2° Premio Provincial "Plan de Seguridad y Confianza Digital".

1° Premio del concurso Jévenes Creadores del Festival Internacional de Cortometrajes de
Aguilar de Campoo.

CURSO 2019-20:

Proyecto para la mejoray el impulso de la biblioteca escolar.
CURSO 2023-24:

Proyecto de innovacién Observa-Accién Centro a Centro interautonémico.
Proyecto Linguistico de Centro.

CURSO 2024-25:

Rutas cientificas, artisticas y literarias del Ministerio de Educacion.

1.2 Justificacion y Propdsito del Plan

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion. Por ello,
pretendemos mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa con los siguientes
propdsitos:

Con el alumnado:

Dotarlo de capacidades relacionadas con el uso de las nuevas herramientas digitales.

Crear buenos habitos de trabajo en un entorno digital.

Fomentar el trabajo en grupo.

Motivar hacia el propio aprendizaje haciéndolo mas interactivo.

Dotar al alumnado de conocimientos sobre ciberseguridad.

Con las familias:

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Mejorar la comunicacidn con el centro, haciéndola mas fluida y no limitada a los
boletines de evaluacion.

Facilitar que el alumnado haga participes de sus progresos a las familias.

Dotar a las familias de conocimientos de uso racional de las TIC y de herramientas de
control y seguridad digital.

Incentivar el uso de las plataformas del portal de educacion de la Junta para consultar notas,

faltas... evitando asi la comunicacidn e impresién en papel.
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Con el profesorado:

e Favorecer la actualizacién formativa en TIC del profesorado aplicada a la docencia.

e Fomentar la coordinacién pedagdgica del profesorado.

e Mejorar la accién tutorial, con nuevas vias de comunicacién entre la tutoria y el
profesorado del equipo docente de grupo. Mejorando, también, la comunicacién
tutorial con los alumnos y sus familias.

e Favorecer la formacién y autonomia en tramitacién electrénica con distintos
organismos.

Con el personal no docente:

e Dotarles de autonomia en tramitacidn electréonica de permisos vy licencias.

Con toda la comunidad educativa y el municipio:

e Hacer publicas las actividades que se realizan en el centro.

e Fomentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa del IESO Montafia
Palentina.

e Conservary mejorar la imagen del centro dentro del municipio y la provincia.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro.

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos del centro

La integracién de las TIC en el centro se analiza de forma trimestral por parte de la Comisién TIC
del centro en las tres dimensiones: tecnoldgica, organizativa y educativa.

1. Los medios de los que se dispone, que se van mejorando mediante la sustitucion de
ordenadores antiguos y nuevos dispositivos. Cabe destacar la sustitucion de los cafiones de
proyeccidn y pizarras digitales de todas las aulas por paneles digitales, la dotacién de nuevos
portatiles y la sustitucion de los ordenadores de mesa de un aula entera de informatica y
parte de otra, todo ello durante el curso 2023-24. También se han puesto todos los
ordenadores del centro en dominio EDUCA. Se ha comprado una impresora 3D y una
camara digital, ademas de licencias de un programa de edicién de video, con la dotacién
econdmica obtenida con la certificacién del Nivel CoDiCe TIC 4 hace dos afios, lo que ha
permitido mejorar aumentar nuestras posibilidades en la formacién de los alumnos.
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2. El buen funcionamiento de estos, basado en su correcto cuidado por parte de todos,
alumnos y profesores: se realiza control del uso de los equipos tras cada sesién, firmando
los alumnos en la hoja de cada puesto informatico.

3. La actualizacidn de los equipos y problemas que se presenten, asi como para la instalacion
de software, que depende del CAU. Se valora mucho la puesta en marcha del “Centro de
Software” en el dominio EDUCA, donde es posible descargar muchos programas sin
necesidad de tener la presencia de técnicos en el centro, tal como era necesario hace dos
cursos académicos. Ademas, ahora el servicio del CAU es mas eficiente, se ha minimizado el
tiempo de espera ante los problemas y algunos los solucionan de manera remota.

4. La disposiciéon del conjunto de profesores a utilizar las TIC en la practica docente, que
depende también del conocimiento y destreza que cada docente tenga. Existe gran
variabilidad, aunque todos los docentes tienen un nivel adecuado y buena disposicidn hacia
el uso de las nuevas tecnologias. La comunicaciones y comparticién de documentos del
claustro se llevan a cabo de forma digital (Correo educativo, Teams, Drive...)

5. Los recursos de los alumnos en sus casas, por lo que los tutores pasan a principio de curso
un cuestionario para conocer sus situaciones. Para suplir la falta de recursos informaticos
varios alumnos recurren al préstamo de portatiles. Se forma continuamente a los alumnos
en competencia digital desde todas las materias, ya que en 12 ESO suele ser baja. La
comunicacion con los docentes se realiza por grupos de Teams.

6. Se intenta enviar comunicaciones a las familias via Teams por parte de los tutores (Grupos
de Tutoria), asi como por correo electrénico, aunque no todas lo ven por no estar
habituados a su manejo y uso diario. Se van realizando reuniones para ayudar en el manejo
de la nueva aplicacién Stilus Familias y se ha empezado a enviar los partes de incidencias
por correo electrénico. El coordinador TIC atiende a alumnos y familias ante cualquier
problema llamando al CAU si es necesario.

= Autorreflexién: capacidad digital docente

Para conocer el nivel de competencia digital del profesorado realizamos el cuestionario Selfie
for Teacher cada dos afios, lo que nos permite ver la evolucién. A continuacién, se muestran los

resultados obtenidos este curso. Resultados del grupo

Resultados totales
Grupo: 24-25 [ESO Montafia Palentina

Descripcion del grupo: Claustro del 2024-25

n oz . . 45 50 55
Sector educative: Educacidn escolar (primaria y secundaria) 0 50
%5 S5
Y
Creador del grupo: Guillermo Paz

5

20

Coordinadores de grupe: Guillerma Paz

15

Fecha de la reflexion: 09/12/2024 - 16/12/2024

10

56%

y |

Numero de participantes: 15 -
B2
Experto

vel de competencia actual

%
007 gg
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, Resultados por item
Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional

Area 2 - Contenidos digitales

58%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacion

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

Jll= Ell= Ell= El- ﬂ%

Compromiso profesional
Contenidos digitales
Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado Ensefianza y aprendizaje

@
@
@
€@ Evaluacién y retroalimentacién
&
&

:ﬁmﬂ

Empoderamiento del alumnado

Facilitar la competencia del alumnado

Cabe resaltar el buen nivel de competencia digital del profesorado en todas las areas, B2,
por encima de la obtenida hace dos afios, cuando era de B1. No obstante, siempre hay margen de
mejora en todas las areas.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas

DEBILIDADES AMENAZAS
e Conexién ainternet regular en los e Cambio legislativo frecuente.
pueblos.
e Avance de latecnologia por delante
e Caidas delared en el centro cuando del avance de la competencia digital
hay mal tiempo. de los usuarios.

e Baja competencia digital de algunas
familias y alumnos de 1° ESO.

FORTALEZAS
e Buenacompetencia digital de los e Mantener y potenciar lalinea de
profesores y motivacién por formacién con las Ultimas
participar en actividades. tecnologias (IA...)
e Lineade formacién del centro en e Interés de los alumnos por las
digitalizacion. nuevas tecnologias.
e Bajaratio de alumnos por clasey e Colaboracion con otros centros.

optativas, desdobles.

e Nuevas metodologias.

e Dotacién informética alta el altimo
curso, con lo que se han renovado y e Participacion en Proyectos de
adquirido nuevos equipos. Innovaciéon Docente.

¢ Experiencia en la certificacion
CoDiCe TIC.




El DAFO adjunto muestra las conclusiones de nuestro proceso de autorreflexion. Se realiza

uno a nivel de centro, ya que somos un instituto pequefio con muchos departamentos

unipersonales, con lo que éste permite reflejar nuestra realidad de forma global.

De todo lo mostrado se deduce que debemos corregir las debilidades informando de la

problematica de conexién a internet en los pueblos a las instituciones pertinentes y seguir

mejorando las competencias digitales de los alumnos y familias. Gracias a las numerosas fortalezas

tenemos gran capacidad de mejora en la formacién digital y las oportunidades nos permitiran seguir

avanzando.

2.2 Objetivos del Plan de accion.

Los objetivos por Areas definen las metas a alcanzar con la implementacién del Plan Digital. Asi

pues, se muestran a continuacién los objetivos de cada dimensién relacionados con las Areas del

Plan Digital.

Objetivos en la dimension educativa

Logros y metas relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje y la organizacion didactica

y metodoldgica (AREA 2)

1.

Usar frecuentemente metodologias orientadas a proyectos apoyadas en dispositivos
digitales: gamificacidn, visitas virtuales, impresion 3D, edicion de videos... Ya se esta

realizando en proyectos como “Conoce tu rio”, realizacion de cortos en el Dia de las Artes a

final de curso, participacion semanal en Radio Aguilar, yincanas...

Desarrollar el pensamiento computacional y la programacidon informatica con aplicaciones
como Scratch, Machine Learning (IA), Arduino... en las materias tecnoldgicas.

Promover la creacidon de grupos de trabajo y comunicacién virtuales gue trasciendan el

espacio fisico del aula, si bien la mayoria de los profesores ya utilizan plataformas virtuales

(Teams) para la comunicacidon de aspectos relacionados con sus asignaturas.

Facilitar la atencidn a la diversidad dentro de cada aula, asi como la buena convivencia entre

iguales con juegos y propuestas integradoras y personalizadas con las TIC para cada caso,

también dentro de los planes de convivencia y accién tutorial.

Logros y metas relacionados con los procesos de evaluacion (AREA 4)

1.

2.

Avanzar en la realizacion de rubricas sencillas para evaluar la competencia digital por cursos.

Fomentar el uso de herramientas como formularios, Kahoot, rubricas digitales... como

métodos de evaluacidn y coevaluacion con retroalimentacién para el alumnado.




3. Avanzar en la digitalizacidn de los cuadernos de notas. Este afio hemos realizado un curso de

Additio para conocer su manejo e implementacién en el aula. El centro dispone de un Excel

propio para el calculo de las competencias a partir de las calificaciones numéricas de las

materias.

Relacionados con los contenidos y curriculos (AREA 5)

1. Potenciar el uso de repositorios de contenido por materias en plataformas, Teams o pagina

web del centro.

2. Proponer actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las TIC y la
ciberseguridad. Este afio hemos realizado una visita a la Estacién de la Ciencia y la
Tecnologia de Burgos para realizar diferentes actividades cientificas, incluidas de robética.

También se participa en el Dia de Internet Segura del Incibe, tenemos charlas de la guardia
civil sobre proteccién de la identidad digital en las tutorias...

= Objetivos en la dimensién organizativa

Logros y metas relacionados con la gestidn, organizacidn vy liderazgo del centro (AREA 1)

1. Utilizar medios digitales para las comunicaciones internas del centro: convocatorias,

documentos de centro, programaciones didacticas, actas de departamento, instrucciones a

familias... Ya se realiza todo de forma digital, salvo las actas de departamento, que una vez

finalizado el libro escrito se abre una carpeta compartida para el jefe de departamento.

Estamos empezando a enviar informacion a las familias a través de Stilus Comunicaciones.

2. Actualizar y revisar anualmente los documentos de centro en relacidén con las TIC, pues el

avance es rapido.

3. Autoevaluacion anual sobre el funcionamiento de la comisién TIC en relacion con el Plan
Digital.

Logros y metas relacionados con la formacidn y desarrollo personal (AREA 3)

1. Establecer vy tener actualizado un protocolo de acogida TIC para profesores de nueva
incorporacidn.

2. Continuar con la linea de formacién de centro en digitalizacion, ya que el profesorado estd
muy implicado.

Logros y metas relacionados con la colaboracidn, trabajo en red e interaccién social (AREA 6)

1. Fomentar y continuar con la cultura de comparticion de recursos y materiales entre

profesores vy seguir colaborando en proyecto con otros centros, como el Observa-Accién en

el que participamos el curso pasado con un centro de Galicia.
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Realizar un Plan de Acogida del entorno tecnoldgico para alumnos y familias, si bien se les

atiende en cualquier momento para estas cuestiones por parte de la Comision TIC y se
informa en las reuniones de padres, pues somos un centro pequefio.

Consolidar |la presencia del centro en redes sociales e internet.

Objetivos en la dimensidn tecnolégica

Logros y metas relacionados con la Infraestructura (AREA 7)

1. Digitalizar el cuestionario inicial de curso para conocer el equipamiento y habitos

tecnolégicos del hogar del alumnado mediante un formulario, ya que actualmente tenemos

una hoja con preguntas escritas.

Disefiar un plan de adquisicién, renovacidon, mantenimiento y actualizacion tecnoldgica, ya

que lo hacemos, pero no esta documentado.

Logros y metas relacionados con la Seguridad y confianza digital (AREA 8)

Formacion en seguridad, uso correcto de las TIC y autoria en todos los cursos, incluida en el

Plan de Accién Tutorial.

Disefiar un protocolo de actuacidon ante casos de ciberacoso, suplantacion de identidad,

difusidon de datos e imagenes personales vy referenciarlo de forma especifica en RRI.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

A continuacién, se muestran las tareas que se llevan a cabo de forma ciclica a lo largo del

curso. Se revisan estas actuaciones de forma periddica para incluir nuevas que surjan.

TAREA / ACCION

MOMENTO/PLAZO

RESPONSABLE

IMPLICADOS

Definicion de las
funciones y tareas de
la Comision TIC

Septiembre

Primera semana de curso

Coordinador TIC

Equipo directivo

Comision TIC

Plan de acogida a
nuevos miembros de la
comunidad.

Septiembre

Durante todo el curso

Directora/ jefe de

estudios

Tutores
Especialistas

Comision TIC

Revision de propuestas
de mejora en base a
memoria del curso
anterior y revision de
la certificacion CoDiCe

Octubre

Comision TIC

Comision TIC




Cuestionario para

Septiembre Tut
utores
conocer los recursos y En las primeras tutorias de Comision TIC
competencia digital de Alumnado
grupo
alumnos
Puesta en marcha de |a Responsable de Claustro
Octubre y L
formacién TIC Formacion Comision TIC
Realizacion del Noviembre
cuestionario Selfie for Cada 2 afios en claustro Coordinador TIC Claustro
Teachers extraordinario
Revision de incidencias
TIC: problemas con Hora lectiva / Recreos / _ Alumnado
contrasefias, factor de . Coordinador TIC/
Reuniones de padres Claustro

autenticacion..., y
actualizacion de redes
sociales

Durante todo el curso

secretaria

Padres/madres/tutores

Cuestionario de
valoracién del Plan
Digital a alumnos,
familias y profesores

Junio

Ultimas semanas del curso

Comision TIC

Alumnado
Claustro

Padres/madres/tutores

Memoria TIC con la
valoracién y medicion
del cumplimiento del

Junio

Ultimas semanas del curso

Comisién TIC

Comisién TIC

Plan
1¢" Trimestre |22 Trimestre| 3°" trimestre
N2 TAREAS Sep.|Oct.|Nov.| Dic. [Ene.|Feb.|Mar.|Abr. [May./Jun.
1 Definicion de las funciones y tareas de
la Comision TIC
5 Plan de acogida a nuevos miembros de

la comunidad.

Revisién de propuestas de mejora en
3 base a memoria del curso anterior y
revision de la certificacidn CoDiCe

Cuestionario para conocer los recursos

Teachers

4 N

y competencia digital de alumnos
5 Puesta en marcha de la formacién TIC
. Realizacion del cuestionario Selfie for

Revisidn de incidencias TIC, problemas
7 con contrasenas, factor de
autenticacion...

Cuestionario de valoracién del Plan
Digital a alumnos, familias y profesores

Memoria TIC con la valoracién y
medicion del cumplimiento del Plan
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2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del

Plan.

La difusién del Plan permite informar e involucrar en la estrategia digital del centro a los

distintos agentes de la comunidad educativa, paso previo a las actuaciones de dinamizacién.

Realizamos las siguientes medidas:

PROCESO

EVIDENCIAS

Publicacién del Plan Digital en la web del centro

Pagina web del centro

http://iesomontanapalentina.centros.educa.j

cyl.es/sitio/

Presentacion del Plan Digital en el plan de acogida
tecnoldgico

Plan de Acogida tecnoldgico del centro,
normas de funcionamiento del centro, Acta

del Claustro inicial

Publicacidn en redes sociales de las actividades TIC que
realizamos: proyecto de robdtica y tecnologia,
extraescolares, festival de cortos, participacion en Radio
Aguilar...

Cuenta de Instagram del centro

https://www.instagram.com/iesomonpal/?hl

=es

Informacion de la comisién TIC asociada al Plan Digital a
CCP / Claustro / Consejo Escolar: participacién CoDiCe,
realizacidn del SELFIE, manejo de Stilus...

Actas y convocatorias de CCP / Claustro /

Consejo Escolar

Mediante la dinamizacidn se pasa a intervenir para que el plan digital se concrete en hechos y

actuaciones que reviertan en una mejora real del nivel de organizacién y gestion del centro a todos

los niveles. Realizamos las siguientes medidas:

PROCESO

EVIDENCIAS

Recogida de datos de incidencias TIC, sugerencias de
mejora...

Equipo de Teams, Actas de Claustro y CCP en

los puntos de ruegos y preguntas.

Solicitud de familias de necesidades de formacion en
aspectos digitales

Reuniones de padres, Actas de Consejo
Escolar, Informacién en la pagina web sobre

Stilus Familias, factor 2FA, seguridad web...

Valoracion del desarrollo del Plan Digital a alumnos,
profesores y familia

Cuestionarios Forms
Memoria TIC de final de curso

Claustro final



http://iesomontanapalentina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://iesomontanapalentina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.instagram.com/iesomonpal/?hl=es
https://www.instagram.com/iesomonpal/?hl=es

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisidon TIC, responsable de
medios informaticos...

La gestidn del contexto tecnolégico-educativo del centro la ostenta la Comision TIC, formada

por los siguientes profesores:

Equipo Directivo:

Directora: Isabel Benitez Frias

Jefe de Estudios: Guillermo Paz Diez

Secretaria: Mdnica Rodriguez Bustamante

Responsable de medios digitales y coordinador TIC: Guillermo Paz Diez

Responsable de formacion: Raquel Sdnchez Patrocinio

La funciones y tareas de dicha comisidon seran las

dimensiones y areas:

siguientes, relacionadas con las

AREA FUNCION RESPONSABLE MOMENTO
A2 Asesorar a profesores y alumnos en el uso de 1. Coordinador En cualquier
las herramientas institucionales (Office, Teams, TIC / jefe de momento
Forms, factor 2FA...) Estudios del curso
Asesorar a los profesores en la integracion de
las TIC en las programaciones didacticas,
busqueda de aplicaciones y recursos, uso de la
impresora 3D...
Potenciar metodologias de trabajo colaborativo Equipo
< mediante el uso de herramientas digitales. o
> directivo
5 Ad Promover entre el profesorado el uso de Equipo . CCP,
8 aplicaciones destinados a la evaluacion del directivo/ Claustros,
; alumnado. Responsable cursos de
pel Promover el uso de rubricas para la evaluacién de formacidn formacion
g de la competencia digital en trabajos.
S Realizar cuestionarios a nivel interno a . Coordinador Final de
e alumnado, profesorado y familias para conocer TIC curso - Junio
la valoracién del Plan Digital.
A5 Incentivar la creacidn de repositorios de Equipo . CCP,
recursos y materiales didacticos compartidos directivo Claustros
en Teams o pagina web.
Cooperar con el profesorado para el buen uso . Coordinador En cualquier
de las herramientas digitales del centro. TIC momento
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Al Coordinar las revisiones de la documentacion Directora 1. Inicio de
relativa al desarrollo de la competencia digital curso
en los documentos de centro.
Revisar y actualizar las funciones de los Coordinador
integrantes de la Comision TIC. TIC
Coordinar la elaboracion del plan digital del
centro y la certificacidon de CoDiCe TIC.
Mantener contacto fluido con el equipo de . .
- . . Equipo 2. En cualquier
asesores técnicos y la administracion S
< . directivo momento
S educativa.
= del curso
<
E A3 Coordinar el plan de acogida digital para Coordinador 1. Iniciode
g profesores de nueva incorporacion. TIC / jefe de curso/en
= Promover la autoevaluacién sobre la Estudios cualquier
2 competencia digital del profesorado. momento
N
(©) . L
b Recoger las necesidades de formacién del Responsable
& centro y promover la participacion del de formacién
% profesorado coordinando las acciones
formativas.
A6 Definir vias de comunicacion entre los Equipo 1. Inicio de
miembros de la comunidad educativa. directivo curso
Fomentar el trabajo en equipo entre profesores Comision TIC 2. Encualquier
y alumnos mediante herramientas de trabajo momento
en red.
Mantener actualizada la pagina web. Coordinador
Mantener al dia la actualizacién de las redes TIC
sociales.
A7 Establecer la forma de registro de incidencias Coordinador 1. Inicio de
tecnoldgicas. TIC curso
Resolver las incidencias relacionadas con el Coordinador 2. Encualquier
funcionamiento de los equipos y de red. TIC/secretaria momento
Mantener actualizado un inventario Secretaria 3. Final de
tecnoldgico. curso
Fijar criterios de reciclado o retiro de equipos. Equipo 4. Inicio de
< . .
o directivo curso
[G]
Q| A8 Disefiar las normas de uso de ordenadores y Comision TIC | 1. Inicio de
g redes en aulas de informatica. curso
o .
o Establecer las normas de uso de mdviles en el Equipo direct.
2 centro recogidos en el RRI.
‘O . . .
b Crear y difundir materiales de desarrollo y Comisién TIC 2. En cualquier
E apoyo para el uso adecuado de las TIC. momento
= Realizar sesiones con los alumnos para uso 3. Tutorias
seguro de los dispositivos digitales y favorecer
la realizacion con agentes externos.
Promover formacion a profesores y familias .
. 4. En cualquier
sobre uso seguro de internet.
momento/
Consejos
escolares/
reuniones




El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

En los documentos y planes institucionales se aprecia cdmo el uso de las TIC es una

preocupacion en nuestro centro. Se encuentran integradas en nuestra practica docente y en mayor

o menor medida plasmadas en los siguientes documentos:

GRADO DE

DOCUMENTO REFERENCIA DESARROLLO

Areas de mejora: impulsar la digitalizacién y formacién del profesorado

(pag. 4)

Objetivos del proyecto: extender el uso de las TIC (pag. 5)

Estrategias de intervencidn: 12: mejorar los resultados y la evaluacidn por

competencias, medida 6: trabajar en la mejora de la competencia digital,

PARCIALY EN

Proyecto de

punto 3: impulsar la capacidad del alumnado para buscar y evaluar
informacion, asi como comunicarla y utilizarla a través de las TIC (pag. 9)

DESARROLLO, PUESTO
QUE EL PROYECTO ES

direccion Estrat.e’glas de |ntervenC|qn: 22 Dlnjamlzauo.n dela dlrecaon,'coo.rdlnaaon PARA 4 ANOS Y HA
y gestion del centro, medida 1: mejorar el sistema de comunicaciones
entre miembros y sectores de la comunidad educativa.: todos los puntos. COMENZADO ESTE
. CURSO 24-25
(pag. 9)
Estrategias de intervencion: 42: impulsar el uso de las TIC y promover
planes de mejora de la calidad del Centro. Todas las medidas,
especialmente la 49. (pag. 13)
Punto 2: Fines y valores, punto 2.6: adecuar la metodologia didactica a la
realidad actual del aula, potenciando y desarrollando las estrategias
metodoldgicas participativas, de trabajo colaborativo, interdisciplinares, PARCIAL Y EN
uso normalizado de las TIC como herramienta educativa. (pag. 4) DESARROLLO,
Proyecto Punto 3.1: Prioridades de actuacién: entender el Plan de Formacién del PUESTO QUE
educativo de Profesorado como una prioridad, continuando con las dos lineas de ESTAMOS EN EL
Centro (PEC) formacion: Digitalizacidn e Internacionalizacion. (pag. 6). PROCESO DE
Punto 3.2: Lineas estratégicas: linea 1: Llegar al nivel 5 del Plan Cédice TIC | EVALUACION PARA
(pag. 7) ALCANZAR EL NIVELV
Punto 3.2: Lineas estratégicas: linea 3: Mantenimiento y actualizacién de la | DEL PLAN CODICE TIC
pagina web del Centro (pag. 8)
Contribucion de las materias del centro al desarrollo competencial del
alumnado: segun el valor final de vinculacidn, la competencial digital es la
segunda mas trabajada tras la C.C. Lingdistica. (pag. 18)
Directrices, orientaciones y criterios para la elaboracién de las
programaciones didacticas: Punto d.3): orientaciones para la incorporacion
Propuesta

curricular (PC)

de los contenidos transversales: la competencia digital (pag. 27) y las TICy
su uso ético y responsable (pag. 29)

Punto d.4): Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica,
punto 3: utilizacién de las TIC: se debe promover el uso responsable de las
TIC como fuente de informacidon o como herramienta de trabajo para la
realizacion de actividades en cada materia. (pag. 30).

DESARROLLADO

Programacion
General Anual
(PGA)

Punto 1.1: Objetivos para el curso. Objetivos generales: Apoyar la
formacién continua del profesorado y la utilizacion habitual de las TIC.
(pag. 2)

Punto 1.2: Objetivos para el curso: Objetivos especificos: Trabajar en la
mejora de la competencia digital, incrementando el nivel de certificaciéon
(pag. 3).

Mantener los procesos formativos en torno a la digitalizacién. (pag. 4).
Curso de digitalizacién (pdag. 5) Realizé una parte importante del claustro el
curso de Additio.

EN DESARROLLO
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Programaciones
didacticas (PD)

Las programaciones didacticas forman parte de la PGA. Los otros anexos de
la PGA son:

La propuesta curricular (en el punto d, pags. 27 y 29 se proporcionan

orientaciones para la elaboracidon de las PD).

La programacion de actividades complementarias y extraescolares. En

relacién con las TIC estan:

- Experiencia STEM en la estacién de la ciencia y la tecnologia de Burgos:
actividad de programacion con Arduino.

- Grabacion de clips musicales “tik tok”.

- Actividades relacionadas con el Proyecto Linglistico de Centro: videos,
programas de radio, booktubers..

- Visitas a lugares de interés para el alumnado: charla en Aguilar sobre
IA, su relacion con el mundo empresarial actual y salidas laborales que
ayuden a fijar poblacion.

Todas las PD se han presentado siguiendo el modelo de simplificacion burocratica y
se han entregado a través del grupo “claustro 24-25”, de TEAMS.

EN DESARROLLO

Plan de Lectura
(PL)

Objetivos: Facilitar al alumnado estrategias que permitan discriminar y/o
seleccionar informacidn fiable en busquedas de internet.

EN DESARROLLO

Reglamento de
Régimen
Interior (RRI)

Normas de
funcionamiento

Articulo 31: aulas de informatica: normas de uso de dispositivos y de
utilizacion de las aulas. Medidas correctoras en caso de uso indebido.
Protocolo de uso de portatiles en el aula

Pagina 32: normas de uso de los dispositivos mdviles y medidas correctoras

DESARROLLADO

Plan de
Convivencia
(PC)

Transmitir al alumnado que la convivencia es un concepto amplio, que
incluye la comunicacion entre ellos tanto dentro como fuera del centro, asi
como las vias que utilizan, incluyendo los mensajes a través de redes
sociales, y orientarles en las consecuencias del uso inadecuado de las mas
empleadas por ellos: WhatsApp e Instagram.

Proporcionar orientaciones didacticas tanto a alumnos como a padres
sobre el uso adecuado de internet, en el alumnado fundamentalmente en
cada materia al realizar busquedas de informacion y uso adecuado de
aplicaciones.

Proporcionar orientaciones a familias respecto al uso adecuado de las
nuevas tecnologias a través de una charla especifica en el tercer trimestre
Ayudarles a resolver las dudas que tengan en todos estos aspectos: doble
factor de autenticacidn, controlar o no los grupos de los que forman parte
sus hijos y/o las paginas que visitan...

EN DESARROLLO

Plan de Accion
Tutorial (PAT)
Plan de
Orientacion
Académica y

Utilizacion del programa Orienta Line para trabajar la orientacion
académica y profesional.

Ensefiarles a utilizar la seccion de orientacidn de la web del centro y todos
los enlaces, oficiales, que aparecen en ella.

Utilizar internet para realizar busquedas relacionadas con estudios
posteriores.

EN DESARROLLO

Profesional . . . . I .
e Realizar una presentacién sobre estudios universitarios y/o profesionales y
(POAP) ,
exponerla en tutoria (42 de ESQO)
Plan de Acogida e Normas uso de dispositivos. (Se adjuntan en anexo). Se explican en la DESARROLLADO

reunién de inicio de curso.

Plan de Mejora

Actuaciones para formacion en temas de uso responsable de las nuevas
tecnologias: linea Il de formacién del profesorado.

EN DESARROLLO

Plan de
formacion de
centro

Linea Il de formacidn del profesorado

EN DESARROLLO
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Plan digital
(segun modelos
parala
simplificacion
administrativa)

Objetivos en la dimensidn educativa, organizativa y tecnoldgica

Actuaciones

Indicadores de seguimiento

Evaluacion

Resumen de las actuaciones desarrolladas en nuestro centro segin formato
propuesto por la administracion educativa:

EN DESARROLLO

= |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

GESTION

ORGANIZACION

HERRAMIENTA

RESPONSABLE

EVALUACION

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Gestion econémica

Control de gastos e
ingresos,
presupuestos,
informes a consejo.

Instalacion en
equipos,
actualizaciones,
control de copias
locales y
sincronizacion

GECE

Secretaria, direccion.

Funcionalidad
Conectividad y
sincronizacion
Manejabilidad

Gestion del correo
electrénico

Envio de
convocatorias,
reenvio de correos
que llegan al centro

Online desde los
equipos del centro,
control diario de
correos

Correo Outlook

Equipo directivo

Funcionalidad

Actualizaciony

Online desde los

Gestion de convivencia | control de alumnos equipos del centro, ATDI Orientacion Funcionalidad
con adaptaciones control periddico
Control del nimero .
) ) Online desde los
de asistencias de equipos del centro
alumnos, informes quip ! Stilus Ausencias / Tutores/Profesores/ Funcionalidad,

Asistencia de alumnos

de absentismo,
informe para

control diario y
mensual con envio a
Inspeccion

Hermes

Jefatura de estudios

manejabilidad

Inspeccion
Control de Online desde los . .
. R . . . . . Funcionalidad,
Guardias de aula asistencia en equipos del centro, Stilus Ausencias Jefatura de estudios -
. L manejabilidad
guardias control diario

Asistencia de
profesorado

Control mensual de
las faltas de
asistencia de
profesores, informe
para Inspeccion

Instalacion en
ordenadores de
equipo directivo,
actualizaciones
periddicas

IES2000 / Hermes

Jefatura de estudios

Funcionalidad,
manejabilidad

Aplicacion mensajeria

Avisos y
notificaciones
diarias

Crear grupos de

Claustro, CCP, Consejo

Escolar

Correo Outlook,
Hermes, WhatsApp
del centro

Equipo Directivo

Funcionalidad

Horarios

Elaboracion de
horarios para la
Inspeccion

Generador de
horarios, exportacién
a Stilus e IES2000

Pefialara, Stilus
Horarios, IES2000

Jefatura de estudios,
direccién

Funcionalidad,
manejabilidad

Carpetas compartidas:
gestion de permisos,
creacion estructura...

Carpetas
compartidas con
material e informes
de trabajo

Creacidén de carpetas y

actualizacién de
documentos

OneDrive del centro,
Teams

Equipo directivo

Funcionalidad,
sincronizacion

PROCESOS EDUCATIVOS

Aplicacion de
mensajeria

Disposicién de
grupos, resolucion
de incidencias,
gestidn de permisos
de usuarios

Creacidn y difusion de

tutoriales

Correo Outlook,
Teams

Equipo directivo

Accesibilidad
Facilidad de uso
Versatilidad
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Informes de

Comparticion de Excel

. evaluacion, de competencias en Stilus Evaluacién, . Funcionalidad,
Recogida de notas . Jefatura de estudios -
boletines de grupos de Teams de Teams manejabilidad
calificaciones tutorias
Elaboracion de Comparticion de
Disefo colaborativo de | programaciones archivos con OneDrive Jefes de Funcionalidad,
programaciones didacticas de profesores del Departamento sincronizacion

departamento

departamento

=  Propuestas de innovaciéon y mejora:

A continuacién, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacidén 1, que se

relacionan con los objetivos en la dimensién organizativa planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 1:

programaciones didacticas, actas de departamento, instrucciones a familias...

Organizacion, gestion ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.
y liderazgo
Utilizar medios digitales para las comunicaciones internas del centro: convocatorias, documentos de centro,
OBIJETIVO 1

Propuesta 1

Documentacion de
centro digitalizada y
accesible

Organizar y tener
acceso a todos los
documentos de
centro en formato
digital

® Digitalizar convocatorias y
actas y organizarlas en carpetas
compartidas en Drive/Teams
para equipo directivo / claustro
/ CCP / Consejo Escolar

® QOrganizar las PD en equipo
del claustro de Teams.

® Digitalizar documentos de
centro y publicarlos en la
pagina web del instituto.

® Digitalizar las actas de
departamento en carpetas
compartidas con los jefes de
dto y el equipo directivo en
sustitucion del libro impreso.

® Secretaria

e Jefe de
Estudios

® Directora /
jefe de Estudios

® Equipo
directivo

® Alo
largo del
curso

® ler
trimestre

® Alo
largo del
curso 24/25

plantear mejoras

profesores y
familias

Teams de claustro y a familias a
través del AMPA y valorar los
resultados para introducir
mejoras en el curso 25/26.

OBIJETIVO 2 Actualizar y revisar anualmente los documentos de centro en relacidn con las TIC, pues el avance es rapido.
Propuesta 2 Documentacion de Revisary ® Actualizar el RRI en relacién | ® Directora/ o ler
centro actualizadaen | actualizar los con el uso de los méviles. jefe de Estudios trimestre
relacion con las TIC documentos de . .
® Fomentar e incluir
centro L . -
actividades de seguridad digital
en el Plan de Mejora y el Plan
de Accidén Tutorial
OBJETIVO 3 Autoevaluacion anual sobre el funcionamiento de la comisidn TIC en relacién con el Plan Digital.
Propuesta 3 Valoracion de la Realizar ® Pasar formularios a ® Coordinador ® Final del
implementacion del cuestionarios alumnos en las tutorias, a TIC curso 24/25
Plan Digital para Forms a alumnos, profesores por el equipo de - junio




3.2 Practicas de enseianza y aprendizaje.

= Proceso de integracion didactica de las TIC

Uno de los fines detallados en nuestro PEC es adecuar la metodologia didactica a la realidad
actual del aula, potenciando y desarrollando las estrategias metodoldgicas (participativas, de
trabajo colaborativo, interdisciplinares...) teniendo las TIC un uso normalizado como herramienta
educativa.

Los criterios comunes para el desarrollo de la competencia digital del alumnado vienen fijados
en la Propuesta Curricular. Por ello, se utilizan las diferentes metodologias para conseguir un
proceso de aprendizaje mas significativo y competencial. De forma generalizada se utiliza la clase
expositiva para transmitir la informacion jerarquizada de forma ejemplificada y visual, usando para
ello presentaciones en los paneles digitales. Esto también permite utilizar muchas aplicaciones de
gamificacidn para repasar contenidos o utilizar los recursos digitales de las diferentes editoriales.
También se utiliza con mucha frecuencia la clase invertida, en la que los alumnos realizan trabajos
de indagacién (aprendizaje por descubrimiento), ya sean presentaciones y exposiciones sobre un
tema o grabaciones de video con edicidn. Todo ello permite, ademas, la metodologia colaborativay
de proyectos, en la que los alumnos interactian intercambiando ideas, llegando a acuerdos vy
organizando su trabajo. Utilizamos las herramientas disponibles en el portal de educacion para este
trabajo compartido. Todas estas metodologias y herramientas se encuentran detalladas en el
apartado correspondiente de cada programacién didactica de departamento particularizadas para
cada asignatura. A continuacién, mostramos las mas utilizadas.

Departamento Herramientas digitales

CadStd Lite, Tinkercad, FlashPrint, Creator/Scope, Scratch, ML4K, Arduino,

Tecnologia i . i
Crocodile Clips, Canva, Office 365, Python

Lengua Castellana y
Latin

Quizziz, Kahoot, Canva, Office 365, aplicaciones de edicién audiovisual,
Biblioteca Virtual Cervante, LeoCyl, DRAE online

Inglés

Genially, Canva, Filmora, Baamboozle, PowerPoint,

Orientacion

Orientaline, PowerPoint, Genially, Wardwall, Canva, Liveworksheet, Chatgpt,
Celebriti, Flippity, gafas de realidad virtual, Google Maps, Office 365

Francés

Libro digital Santillana, Teams, Kahoot, Baamboozle, Wordwall, aplicaciones
de edicion audiovisual

Educacion Plastica

Geogebra, Educacionplastica.net, Gimp

Matematicas

Teams, Plataformas de Anaya, Genially, Filmora, Excel, Inteligencia Artificial,
Geogebra, Word

Geografia e Historia
(Cultura Clasica 'y
Economia)

Didactalia, Google Earth, Teams, Canva, Triviando.com, PowerPoint, Teams,
Kahoot

Biologia y Geologia

Wordwall, Quizziz, Liveworksheets,

Mdusica

Wix, PlayAlong en Youtube, Teams, PowerPoint, Genially

Educacion Fisica

Teams, Forms, Tik Tok, PowerPoint

Fisica y Quimica

Teams, PowerPoint, Canva, plataforma digital Anaya
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A nivel de centro, utilizamos la herramienta Teams como plataforma para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la comunicacion con el alumnado. Tenemos creados equipos de Teams
para cada asignatura, que gestiona el profesor responsable y permite la comparticion de
documentos y recursos, entrega de tareas, realizacién de cuestionarios... Por ello, el alumno
también puede ver los resultados de sus aprendizajes mediante la correcciéon de las tareas vy
publicacion de calificaciones.

Esta herramienta nos permite tener una ensefianza mixta, por lo que trabajamos con ella en
las clases presenciales en las aulas de informatica, y también puede ser utilizada en sus casas para el
visionado de apuntes, entrega de tareas, avisos de exdmenes... En caso de enfermedad, permite la
comunicacion directa con el profesor.

Estos procesos de integracién de las TIC se recogen en los diferentes planes institucionales ya
mencionados en el apartado 3.1.

En el Plan de Lectura se hace referencia en los objetivos a facilitar al alumnado el aprendizaje
de estrategias que permitan discriminar la informacidn relevante e interpretar una variada tipologia
de textos en diferentes soportes de lectura, incluyendo el digital, por lo que en el departamento de
lengua utilizan la Biblioteca Virtual Cervantes, la plataforma LeoCyL, el DRAE online, etc. También se
promovera que el profesor asocie la lectura, la escritura y la comunicacién oral al desarrollo de las
competencias, entre ellas la digital. Para su dinamizacion se realizan concursos de relatos de
Halloween, Navidad, Carnaval.., familiarizacion con la busqueda en el catdlogo, rincén de
recomendaciones y otras actividades, como la realizada este curso en el Dia de las Bibliotecas, en Ia
gue los alumnos de 12. ESO han realizado murales sobre las distintas bibliotecas del mundo.

Por su parte, en el Plan de Accion Tutorial se propone como actuacion realizar actividades
atractivas y actualizadas en las tutorias para contribuir al desarrollo integral del alumno, por lo que
todos los afos se organizan charlas con la guardia civil sobre riesgos de internet, proteccidn digital,
ciberbullying... También se aborda el tema de las redes sociales y autoestima con los tutores.

En cuanto al Plan de Convivencia tenemos pendiente incluir las normas y comportamientos
en entornos virtual, si bien se toman las medidas ordinarias de disciplina establecidas en la
normativa. En las tutorias realizamos las pruebas de convivencia “Sociescuela” para analizar las
relaciones entre compafieros.

Finalmente, en el Plan de Atencidn a la Diversidad, se hace referencia al principio general de
potenciacion de las tecnologias de la informacion como herramientas facilitadoras para la
personalizacidn y mejora de la atencién a la diversidad del alumnado. La PT utiliza material
adaptado a las diferencias de cada alumnado, en especial la gamificacion.




=  Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.

Como ya se ha comentado en el apartado anterior, los criterios comunes para el desarrollo
de competencias digitales del alumnado vienen fijados en la Propuesta Curricular y programaciones
de departamento. Se analizan y revisan cada afio a principio de curso para su actualizacién y
posterior aprobacién en claustro y CCP, de los que salen propuestas para afios posteriores.

Utilizamos el modelo de programacion didactica de la Junta para tener uniformidad en la
estructura y simplificar el documento. En el apartado h de dicho modelo se incluye la implicacién del
Plan Digital en el desarrollo del curriculo de la materia, asi como su temporalizacién en situaciones
de aprendizaje. Asimismo, en el apartado g se concretan los materiales y recursos utilizamos, entre
lo que se menciona el uso de Teams y Office 365. Gracias a nuestra linea de formacién en
digitalizacidon y actualizaciéon constante, muchos profesores innovan y utilizan herramientas y
recursos nuevos segun sus posibilidades y grupos.

En nuestro centro, gracias a la baja ratio de alumnado por clase y nimero de profesores,
utilizamos las metodologias activas mediante proyectos interdisciplinares con mucha frecuencia.
Existe gran motivacion de los profesores y alta participacion de los alumnos en todos los proyectos
realizados. Se utiliza la impresora 3D como recurso en las asignaturas Educacién Plastica y
Tecnologia; la cadmara digital y los programas de edicién en Inglés, Plastica, Biologia, Ambito
Linguistico...; las gafas de realidad virtual en Inglés...

En Matematicas y en Tecnologia se desarrolla el pensamiento creativo, critico y
computacional. El departamento de Matemadticas participa en el “Tour de Mates”, el “Canguro
Matematico” y la “Olimpiada Matematica”, ademds de realizar yincanas en el centro. Por su parte,
en las asignaturas tecnoldgicas (Tecnologia y Programacion Informatica) trabajamos la
programacion desde 12. ESO con Scratch. En 32 y 42 se continda con Scratch a un nivel avanzado
realizando juegos y aplicaciones que resuelven los problemas de escalas, mecanismos y electricidad
de los cursos inferiores. Estos alumnos de 42 explican a los de 12 y 32 su aplicacién y les ensefian a
resolver los problemas de manera digital. También se utiliza “Machine Learning for Kids” para
introducirles en la inteligencia artificial a partir de Scratch. Ademas, en 32 y 49 trabajamos con
Arduino en la realizacién de maquetas: cruces de semaforos, depdsitos de llenado, clasificadores,
automatizacidn de aparcamientos, maquetas de viviendas dométicas... En 42 empezamos a trabajar
con los lenguajes de programacion con cédigo, como Python.

Como ya se ha comentado, la mayoria del profesorado realiza los cursos de formacion de
nuestro centro, que abordan el uso de multiples aplicaciones digitales que implican metodologias
activas. También, de forma individual, nuestros profesores continlan formandose con cursos online
autondmicos en las herramientas de su interés y el pensamiento computacional, como el programa
Escuela 4.0 ofertado este curso.

También se apoya y fomenta la realizacidon de actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con estas temadticas, ya sea la participacion en concursos matematicos, visitas a
museos de ciencias, actividades de robdtica, charlas de ciberseguridad, yincanas...
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=  Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

En el Plan de Atencién a la Diversidad se hace referencia a la utilizaciéon de las TIC como
herramientas facilitadoras para la personalizacidén de la ensefianza y la atencién a la diversidad
dentro de los principios generales de actuacidon. Ademds, dentro de las medidas a tomar en estos
casos, se hace referencia a que cada departamento debe utilizar estas tecnologias de manera
adaptada a las ensefanzas que imparte.

Por ello, todos los alumnos tienen acceso a los grupos de Teams, teniendo canales adaptados
para ellos en dichos grupos. En estos se realizan los seguimientos de las materias pendientes con la
entrega de tareas y repositorios de recursos adaptados. También pueden preguntar dudas a través
del chat, somos profesores accesibles. En el apartado de cada departamento de la pagina web del
instituto tienen enlaces a recursos como lecturas recomendadas.

Asimismo, aquellos alumnos ACNEE tienen mayor refuerzo en materia digital de la mano de la
PT. Esta profesora trabaja los contenidos de las diferentes areas del curriculo a través de Genially,
Wordwall, Canva, Livewoksheet, Chatgpt, Celebrity, Flippity... y las herramientas de Google (Maps,
Lens...) y Office 365. El uso de estas herramientas en casa depende del grado de adaptacién del
alumnado, reduciéndose a la comunicacién por chat en las adaptaciones significativas.

En las primeras tutorias del curso y en las reuniones de padres se informa de las medidas para
favorecer el acceso y adaptacion del contexto tecnoldgico a estas necesidades de los alumnos. El
coordinador TIC atiende y resuelve dudas de cualquier alumno o padre a peticién de estos.

=  Propuesta de innovacidn y mejora

A continuacién, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacién 2, que se
relacionan con los objetivos en la dimensién educativa planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 2:

Practicas de

ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.

enseiianzay
aprendizaje

OBIJETIVO 1

Usar frecuentemente m

etodologias orientada

s a proyectos apoyadas en dispositivos digitales: gamificacidn, visitas

virtuales, impresién 3D,

edicién de videos...

Propuesta 1

Utilizacion de
herramientas
digitales en proyectos

Participar en
proyectos
interdisciplinares

® Detectar necesidades de ® Responsable ® Finales de

formacion de herramientas de formacion curso /
digitales y plantear cursos al Septiembre
CFIE sobre metodologias

activas (ABP, proyectos...)

® Favorecer y potenciar las ® Equipo ® Alolargo
relaciones entre directivo / del curso
departamentos y proponer Departamentos

proyectos conjuntos.




OBIJETIVO 2 Desarrollar el pensamiento computacional y la programacién informatica con aplicaciones como Scratch, Machine
Learning (IA), Arduino... en las materias tecnoldgicas.
Propuesta 2 Utilizacion de Aprender a ® Comprar material e Jefe Tecno/ e ler
herramientas programar en necesario. secretaria trimestre
digitales para bloques y cédigo .
& P 4 .y & ® Ofertar optativas de ® Jefede ® Marzo
desarrollar el en los diferentes o L. .
. robética y programacién estudios
pensamiento cursos
) ° i i ° .
computacional Trabajar los contenidos en Profesores Alo largo
las materias correspondientes del curso
para el desarrollo de las
competencias
OBJETIVO 3 Promover la creacién de grupos de trabajo y comunicacidn virtuales que trasciendan el espacio fisico del aula
Propuesta 3 Comunicacion virtual | Utilizar las ® Creargrupos de Teamsde | ® Jefede ® Septiembre
entre los miembros herramientas claustro y grupos de alumnos estudios

de la comunidad
educativa

institucionales

(tutorias)

® (Creacion de grupos de
Teams de las diferentes
materias.

® Utilizacién de Stilus
Comunicaciones y correo
electrénico con las familias.

® Profesores
responsables.

® Equipo
directivo /
Profesores

® Alolargo
del curso.

OBIJETIVO 4

Facilitar la atencién a la diversidad dentro de cada aula, asi como la buena convivencia entre iguales con juegos y

propuestas integradoras y personalizadas con las TIC para cada caso, también dentro de los planes de convivencia y

accion tutorial.

Propuesta 4

Documentacion de

centro actualizada en

relacién con las TIC

Revisary
actualizar los
documentos de
centro en relacion
con la diversidad

® Revisary actualizar el Plan
de Convivencia con las
normas de netiqueta y
comportamiento en entornos
virtuales e internet y
prevencion del ciberbullying.

® Revisary contemplar en el
Plan de Atencién a la
Diversidad la creacion y
adaptacion de recursos
digitales.

® Directora/
jefe de estudios

® ler
trimestre

3.3 Desarrollo profesional.

=  Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Para conocer el nivel de competencia digital de los docentes realizamos el cuestionario Selfie

for Teachers. Como ya se tratd en apartados anteriores, obtenemos un nivel B2 como grupo en

todas las areas, lo cual indica que el profesorado utiliza las tecnologias con desenvoltura y de forma

critica para mejorar sus actividades profesionales. Ademds, desde hace varios cursos, cada profesor

puede consultar su nivel de competencia digital en el Regfor del Portal de Educacion de la Junta de

Castilla y Ledn.

La responsable de formacién pregunta en los claustros de fin de curso las necesidades

formativas que interesan para realizar el curso siguiente. También nos enlaza a los cuestionarios de

deteccion de necesidades del CFIE para conocer nuestras demandas formativas. El curso pasado se

realizaron cursos especificos de impresion 3D y grabacidn y edicion de videos debido a la adquisicién
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de estos nuevos dispositivos, asi como seminarios de aplicacion en el aula. El objetivo era que todo
el claustro supiera utilizarlos en su prdactica docente. También buscamos estar actualizados en las
ultimas tecnologias como la inteligencia artificial.

=  Estructuracidon del proceso formativo para la integracion de las TIC

Como ya se ha dicho, tenemos dos lineas de formacion de centro: Internacionalizacion
Digitalizacidon. En la introduccidon se menciond la trayectoria de esta segunda linea durante los cinco
ultimos cursos. La formacion se centra en el manejo de diversas herramientas digitales para la
practica docente y la elaboracién de materiales. Tienen una alta participacién por parte del
profesorado y practicamente el 100% certifica. Tal como se muestra en el Plan de Formacion, el
curso pasado (2023/24) participaron 16 profesores en la linea de digitalizacion, lo que supone casi
un 70% del claustro. Las formaciones han sumado cursos presenciales y seminarios con un total de
33 horas. Los cursos se han realizado de forma presencial en nuestro centro con ponentes formados
en impresion 3D y manejo de camara digital y ediciéon de videos. Posteriormente, se han realizado
seminarios con los profesores participantes en los cursos para poner en practica dichos
conocimientos y crear situaciones de aprendizaje para los alumnos: concursos de fotografia,
grabacién y edicidon de cortos, impresion de piezas para proyectos de robdtica... Las encuestas de
valoracién del CFIE de las formaciones realizadas indican un alto grado de satisfaccién. Para este
curso tenemos preparada una formacidn sobre evaluacién con Additio, que ya se ha realizado en el
primer trimestre, y otro curso sobre la aplicacién a la inteligencia artificial al aula, que se
desarrollara durante este segundo trimestre.

La responsable de formacidn envia periddicamente informacidn por correo electrdnico sobre las
formaciones que ofrece el CFIE y plazos para apuntarse, ademas de comentarlo en los claustros y
CCP. El coordinador TIC informa de las convocatorias de pruebas de certificacidon de la competencia
digital docente a través del equipo de Teams del claustro. El Plan de Mejora del centro tiene como
objetivo continuar estos procesos formativos en torno a la digitalizacién y como actuacién animar a
los nuevos claustros a participar en ellas.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacidon del profesorado.

Disponemos de un Plan de Acogida TIC que incluye las normas de organizacién y uso de las
aulas de informatica, indicaciones de uso de dispositivos como impresoras y paneles y registros de
incidencias, tanto para alumnos como profesores. Ademads, en las normas de funcionamiento del
centro se indican las diferentes herramientas que utiliza el centro en las comunicaciones vy
evaluacién. Ademas, en el grupo de Teams de claustro tenemos carpetas compartidas sobre
competencia digital, donde incluimos: rubricas de evaluacidon de dicha competencia, manuales de
actualizaciéon de la pagina web para que los jefes de departamento actualicen su espacio, la guia de
redes wifi y un tutorial sobre OneDrive. En este mismo equipo tenemos carpetas para las
programaciones didacticas, las extraescolares, informes de adaptaciones curriculares y sus

seguimientos, planes de refuerzo y recuperaciones, rubricas del Plan Linglistico, documentos para
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tutores, mediacion, horarios de apoyos y el logo del instituto. Ademas, el Plan de Acogida TIC se
encuentra en el tablén de la sala de profesores. Por su parte, en la pagina web también tenemos
manuales y tutoriales sobre el factor de autenticacion, asi como el Plan Digital.

En el claustro inicial de curso se resume toda esta informacién por parte del jefe de estudios.
A continuacién, se hace una visita al centro para conocer las instalaciones y entorno tecnoldgico. Si
fuera necesario, también se explica el funcionamiento de Stilus para los profesores que nunca han
dado clase, que suele haber en este centro. La comisién TIC se encarga de esta tarea, ya sea el
coordinador TIC o la secretaria. Esta accién se repite a lo largo del curso cuando vienen profesores

sustitutos.

= Propuesta de innovacién y mejora

A continuacién, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacidon 3, que se

relacionan con los objetivos en la dimensién organizativa planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 3:

Formacion y ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.
desarrollo personal
OBIJETIVO 1 Establecer y tener actualizado un protocolo de acogida TIC para profesores de nueva incorporacidn

Propuesta 1

Plan de Acogida TIC
completo disponible
para profesores
nuevos

Revisar, actualizar
y crear un
documento Unico
de Plan de
Acogida TIC, asi
como su difusién

® Mejorar el documento con
actualizacion de normas y
nuevos dispositivos,
incluyendo comunicaciones,
factor de autenticacidn, redes
wifi, Stilus...

® QOrganizar sesion
informativa al comienzo de las
clases para explicar el
funcionamiento y
organizacion del entorno
digital

® Comision TIC

® Coordinador
TIC

® Septiembre
/Inicio de
curso

® |nicio de
curso

OBJETIVO 2

Continuar con la linea d

e formacién de centro

en digitalizacidn, ya que el profes

orado estd muy implicado

Propuesta 2

Linea de formacién
en digitalizacion

Detectar
necesidades y
organizar
formaciones

® Detectar necesidades de
formacion mediante
formularios.

® QOrganizacion de
formaciones con el CFIE.

® Evaluacion de

® Responsable
de formacién

formaciones.

® Finales de
curso/
Septiembre

3.4 Procesos de evaluacion.

Con la actual normativa LOMLOE, tenemos un perfil de salida que nos concreta el nivel de
adquisicion de competencias clave al acabar cada etapa. Todas las decisiones metodoldgicas deben

ir dirigidas a que el alumno pueda desarrollar las competencias clave que nos marca el perfil de

salida. Los referentes para saber si las competencias se estan adquiriendo y si estamos consiguiendo

3(




los objetivos son los criterios de evaluacidn. Por ello, todos los profesores evaldan y califican

conforme a los criterios establecidos y/o divisiones en indicadores de logro reflejados en las

programaciones didacticas y segun el RD 39/2022 que establece la ordenacién y el curriculo para la

Educacidn Secundaria Obligatoria en Castilla y Ledn.

=  Procesos educativos:

PROCESOS EDUCATIVOS

Estrategias e
instrumentos
parala
evaluacion de
la CD de los
estudiantes

En todos los departamentos se atiende a las TIC como contenido transversal,
realizando cada departamento sus evaluaciones segun los criterios de evaluacion e
indicadores de logro. A nivel de centro, disponemos de dos documentos para evaluar
la competencia digital, que cada profesor adapta y usa a su medida:

e Rubrica para valorar los trabajos a ordenador por cursos.

e Rubrica de secuenciacién de la competencia digital por cursos en los aspectos
de busqueda de informacidon, comunicacién y colaboracién, creacién de
contenidos, seguridad y resolucion de problemas.

Ambos documentos se encuentran en carpeta compartida en el equipo de Teams del
claustro.

Ademas, disponemos de un Excel propio de centro que nos permite calcular las notas
de las competencias de cada alumno en cada evaluacidon a partir de las notas
numeéricas de las materias. Estos archivos se comparten dias antes de cada evaluacion
en cada grupo de Teams de las tutorias para que cada profesor introduzca sus
calificaciones. Se aprobé en CCP a principios del curso pasado.

Asimismo, gracias al curso de Additio realizado, muchos profesores lo utilizan en su
practica docente, disponiendo de rubricas digitales que permiten el calculo directo de
las notas de los criterios de evaluacién y competencias. También, de forma
generalizada, los profesores que evaltan las tareas con las rubricas de Teams, lo que
permite la retroalimentacidn al alumnado.

Criterios para
la evaluacién
en entornos
digitales
presenciales y
no
presenciales

Tal como se ha comentado, las materias se evalian segun los criterios de evaluacion e
indicadores de logro establecidos en la LOMLOE. En las programaciones didacticas de
cada departamento se establece el peso de cada uno. Estas calificaciones permiten
obtener las notas de las competencias.

El Excel del centro permite obtener las calificaciones de cada competencia para cada
alumno en cada evaluacion. En las evaluaciones finales se valoran los perfiles de salida
de los alumnos y se decide su promocidn/titulacion de forma colegiada segin la
normativa vigente.
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Los criterios utilizados en entornos presenciales son los mismos en entornos no
presenciales. En ambos casos, se utiliza Teams como herramienta institucional de
centro para la entrega de tareas, correccion y evaluacién de estas. También se utilizan
los formularios para la realizacién de pruebas en diversas asignaturas en ambos
entornos, lo que permite dar informacién al alumno sobre su nivel de aprendizaje. En
los trabajos de grupo también se utilizan cuestionarios para la autoevaluacién y
coevaluaciones.

Valoracidon de
los modelos y
metodologia
de integracion
digital en los
procesos de
enseifianza

El coordinador TIC analiza el contexto digital durante el curso y lo plasma en la
Memoria TIC de final de curso. En ella se analizan las incidencias registradas durante
el curso, asi como las necesidades y propuestas del profesorado mostradas en los
claustros y CCP.

Asimismo, los jefes de departamento también evallan en sus memorias finales las
programaciones didacticas (adecuacion de materiales, recursos didacticos, espacios,
temporalizacién...) mediante un cuestionario, asi como las propuestas de mejora.

Evaluacion de
los
aprendizajes
con
tecnologias
digitales

En los grupos de cada materia el alumno puede ver las calificaciones de las tareas con
la retroalimentacion aportada por cada profesor. Se utilizan con mucha frecuencia las
rabricas de evaluacidn de tareas y los formularios.

Como ya se ha dicho, tenemos modelos de rdbricas a nivel de centro para la
valoracién de trabajos a ordenador que cada profesor adapta. También tenemos
rabricas que se elaboraron dentro del Plan Linglistico de centro el curso pasado para
la evaluacidn de exposiciones orales, expresion oral, expresidon escrita y cuadernos.

=  Procesos organizativos:

PROCESOS ORGANIZATIVOS

Valoracién y
diagndstico de
los procesos
organizativos
de integracion
digital del
centro

Como ya se ha comentado, los procesos organizativos de integracién de la tecnologia
estan alineados con el funcionamiento del centro, pues es una prioridad. No obstante,
queda pendiente digitalizar algunos documentos y su organizacién en carpetas
accesibles a sus miembros.

Los procesos organizativos de integracién de las TIC consideran los recursos
econdmicos, pues se reduce considerablemente el uso de papel y facilita el acceso a
los documentos en cualquier lugar. Por ello, se continuara en esta linea.

El impacto de las tecnologias en el aprendizaje del alumnado se considera positivo,
pues se usa como medio educativo en los momentos necesarios en todas las
asignaturas. Como mejora, podria considerarse el uso de cuestionarios de satisfaccion
para el alumnado.

Consideramos que el uso de la tecnologia también favorece el aprendizaje en el caso
de necesidades especiales. Por ello, utilizamos las TIC con frecuencia con los alumnos
ACNEE.




Las nuevas tecnologias también consiguen innovar en el aula, ya que permiten un
aprendizaje mads ludico y competencial. Se aplica todo lo aprendido en los cursos de
formacién, pues se realizan seminarios de situaciones de aprendizaje para el
alumnado.

Ademas, también estas tecnologias permiten la participacion de los diferentes

miembros de la comunidad educativa en cuanto al acceso de documentos e

informacidn relevante, registro de documentos...

Por otra parte, también se favorece el trabajo en grupos de profesores, ya que se
comparten documentos de Drive, se hacen videoconferencias, grupos de WhatsApp
para comunicaciones inmediatas...

El centro analiza la efectividad de la integracion de la tecnologia en la Memoria TIC de
final de curso con las incidencias y propuestas de mejora.

La distribucion de espacios (aulas de informatica) y herramientas tecnoldgicas
(tabletas y portatiles) se hace mediante reserva apuntindose en el registro
correspondiente, en la sala de profesores y en administracidon respectivamente. Las
normas de funcionamiento se revisan anualmente.

Instrumentos
y estrategias
de los
procesos
organizativos

Analizamos y valoramos los aspectos relativos a la integracion digital en los procesos
organizativos del centro en las reuniones de la Comisién TIC de manera verbal. Como
somos un centro pequeno se identifican los problemas de forma rapida, ya que los
profesores nos trasladas las incidencias a través del grupo de Teams. El coordinador
TIC o la secretaria revisan dichas incidencias y en caso de no poder resolverlas se
llama al CAU o al SIGIE.

=  Procesos tecnoldgicos:

PROCESOS TECNOLOGICOS

Valoracion y
diagndstico de
la estructura
funcional de
las
tecnologias,
redesy
servicios

Los programas de gestiéon econdmica funcionan de manera eficaz. En cuanto a los
programas de gestidon académica surgen problemas por la introduccidn de las nuevas
aplicaciones de Stilus: introduccion de manera precipitada y sin formacion, hay dias
qgue no funciona o va lento, falta de funcionalidades... Los profesores transmiten las
quejas al equipo directivo, y este las deriva a los soportes correspondientes. El
IES2000 genera algun problema de vez en cuanto, por lo que se traslada la incidencia
al SIGIE.

El equipamiento tecnoldgico también da problemas de vez en cuando: bloqueo de
sesion, problemas de duplicado de pantallas, pérdidas de funcién tactil, altavoces no
operativos, errores del office.. Todas estas incidencias son revisadas por el
coordinador TIC y en caso de no poder resolverlas se trasladan al CAU.

La mayoria de los ordenadores fueron renovados el curso pasado, si bien faltan
algunos de una sala de informatica y los de las aulas ordinarias y departamentos. Se
revisan anualmente las necesidades de nuevo equipamiento.
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En cuanto a la estructura de comunicaciones, consideramos que son adecuadas vy
eficaces. Empezaremos a utilizar Stilus Comunicaciones con las familias.

El registro y solucién de incidencias también se considera eficaz. A partir de su
registro en el grupo de Teams el coordinador TIC las revisa e intenta solucionar en el
menor tiempo posible.

Estrategias
parala
evaluacion de
la coherencia
entre el
contexto
tecnoldgico y
el contexto
educativo

Se recoge la informacidn de necesidades tecnoldgicas en las reuniones de la Comisién
TIC y en claustros o CCP. También se analizan y valoran las propuestas consideradas
por los departamentos en las memorias finales de curso. También se pasa un
cuestionario en junio sobre la valoraciéon del Plan Digital, lo que incluye preguntas
sobre la evaluacién de los

recursos tecnolégicos en la practica docente,

funcionamiento y plataformas educativas.

A la vista de la informacidn que se recoge en las distintas reuniones, los profesores
valoran de forma regular el funcionamiento de las plataformas académicas. Los
recursos tecnoldgicos funcionan bien, salvo en alguna ocasidn, si bien se revisan y
corrigen en el menor tiempo posible.

Algunos tramites del centro todavia se realizan en papel, como las licencias y
permisos del profesorado, con lo que para el curso siguiente se implantaran de forma
digital para facilitar su registro.

Los tutores tienen contacto telematico con las familias de forma habitual, ya sea a
través del correo electrdnico institucional o Stilus.

=  Propuestas de innovacion y mejora

A continuacién, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacién 4, que se

relacionan con los objetivos en la dimensién educativa planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 4:

Procesos de ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.
evaluacion
OBIJETIVO 1 Avanzar en la realizacién de rubricas sencillas para evaluar la competencia digital por cursos.

Propuesta 1

Utilizacidn de rubricas | Crear rubricas

® Definir aspectos a valorar ® Comision TIC ® Principios

para evaluar la sencillas por y crear ribricas de del curso
competencia digital a niveles basadas en competencia digital por siguiente
nivel de centro el perfil de salida niveles.
de la competencia ’ _
dicital P ® Compartir las rdbricas en ® ler
igita .
J carpetas de Teams del trimestre

claustro y fomentar su uso.

OBJETIVO 2

Fomentar el uso de herramientas como formularios, Kahoot, rubricas digitales... como métodos de evaluacién y

coevaluacién con retroalimentacidn para el alumnado.

Propuesta 2

Utilizacion de Fomentar el uso ® (Crear formulario de ® Comisién TIC ® Principios

diversas herramientas | de herramientas

coevaluacién de grupo para del curso
digitales para evaluar para coevaluar que pueda ser adaptado por siguiente
y coevaluar el profesorado.

® Compartir el formulario ® Coordinador ® ler

con el claustro y fomentaruso | TIC trimestre

® Continuar solicitando

formaciones de herramientas ® Responsable ® ler

digitales de evaluacién. de formacién trimestre

3¢




OBJETIVO 3 Avanzar en la digitalizacion de los cuadernos de notas

Propuesta 3 Utilizacion de Formar en ® Continuar solicitando ® Responsable e ler
cuadernos digitales herramientas formaciones de Adittio, de formacién trimestre
digitales de Idocceo...
evaluacién para .
. P ® Fomentar el uso de estas ® Coordinador ® Alolargo
facilitar la .
» herramientas y asesor a los TIC del curso
evaluacion
profesores para que vean sus
LOMLOE

utilidades

3.5 Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza aprendizaje

Como ya se comentd en el apartado 3.2, trabajamos con las TIC en todas las materias con las
aplicaciones y herramientas mencionadas por asignaturas. En las programaciones diddacticas de los
departamentos se indican los criterios e indicadores de logro de cada materia, incluyendo los
relacionados con la competencia digital. Se establecen en el RD 39/2022 del curriculo de Secundaria
en Castillay Ledn.

Dentro de las actividades complementarias y extraescolares, realizamos varias relacionadas
directamente con las TIC: la experiencia STEAM en la Estaciéon de la Ciencia y la Tecnologia de
Burgos, en la que los alumnos de 32 y 42 ESO realizaron talleres sobre ciencias y robética,
concretamente con robots Lego Spike; y, ademas, también participamos en los talleres del Incibe en
el dia de internet segura, en los que se trabajan contenidos relacionados con la seguridad digital.
También se han realizado excursiones y visitas a museos de ciencias, como el de Valladolid, donde el
pensamiento computacional estad presente. También se ha planificado asistir al evento “Ruraltoria
Digital” en Aguilar de Campoo, que consiste en una charla educativa sobre la inteligencia artificial,
su relacion con el sector empresarial del mundo actual y determinadas salidas laborales para fijar
poblacién en areas rurales. De cada una de estas actividades se hace una memoria en la que se
incluyen los objetivos, grado de consecucién de estos, incidencias y grado de satisfaccién de los
alumnos.

Los contenidos de seguridad y confianza digital se trabajan mayoritariamente en las materias
tecnoldgicas de forma practica mediante la realizacidon de infografias con programas digitales. En el
Plan de Accion Tutorial se propone como actuacion realizar actividades atractivas y actualizadas en
las tutorias para contribuir al desarrollo integral del alumno, por lo que todos los afios se organizan
charlas con la guardia civil sobre riesgos de internet, proteccion digital, ciberbullying... También se
aborda el tema de las redes sociales y autoestima con los tutores. Continuamente se revisan y
evallan estas actividades en las reuniones de tutores, eligiendo las mas adecuadas para cada grupo.




= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital

La secuenciacién de contenidos y criterios de evaluacidn vienen determinados por la LOMLOE.
Los descriptores operativos del perfil de salida de la competencia digital para la ESO, el mapa de
relaciones competenciales de la competencia digital con las competencias especificas de cada
materia y la secuenciacion de los criterios de evaluacion vienen definidos en el ya mencionado RD
39/2022.

Disponemos de una secuenciacion de contenidos de competencia digital por cursos a nivel de
centro. Se encuentra disponible en la carpeta de “Competencia digital” del equipo de Teams del
claustro. Para cada uno de los cursos se estable un nivel de consecucidn para la informacidén y la
alfabetizacién, la comunicacién y la colaboracion, la creacién de contenidos, la seguridad vy la
resolucion de problemas. Esta secuenciacidn esta basada en las competencias clave de la LOMLOE.
La revisidn y el planteamiento de mejoras se realizan en las CCP y claustros.

Con el asesoramiento del departamento de Tecnologia y atendiendo a los objetivos vy

contenidos establecidos en la normativa vigente, se han fijado dos niveles en el manejo basico de la
informatica.

NIVEL112y 22 ESO

Los alumnos deberan:

e Saber conectar y usar el teclado, ratdn, cascos de audio, altavoces externos o integrados en
pantalla.

e Conocer herramientas bdasicas del sistema instalado (Windows).

e Saber enviar documentos a la impresora.

e Organizar la estructura de archivos y carpetas y otros documentos del equipo.

e Usar navegadores y buscadores de forma basica.

e Conocer y organizar la herramienta de favoritos del navegador.

e Conocer las normas legales del buen uso de las TIC.

e Conectary usar unidades de almacenamiento externo.

e Encontrar documentos y archivos guardados.

e Conocer los archivos por su extensién.

e Utilizar procesadores de texto a nivel basico y presentaciones multimedia.

e Crear y utilizar sus propias cuentas de correo.

e Trabajar con materiales didacticos realizados con aplicaciones digitales.

e Distinguir amenazas de software.

e Saber usar el antivirus del equipo.

e Participar correctamente en blogs, wikis, aulas virtuales y redes sociales.

e Cualquier otro objetivo solicitado por el profesor.
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NIVEL 1132y 42 ESO

Los alumnos deberan:

e Saber conectar y usar la webcam, camara digital y escaner.

e Saber conectar dispositivos a redes inalambricas disponibles.
e Subir y bajar archivos a una carpeta compartida (OneDrive).

e Configurar tipo de impresion.

e Mantener y saber configurar el antivirus de su equipo.

e Proteger archivos y directorios.

e Utilizar entorno de trabajo virtual (Teams) con total solvencia.
e (Crear paginas web.

e Usar filtros y controles de acceso para una navegacién segura.
e Trabaja con recursos de repositorios educativos.

e Saber comprimir y descomprimir archivos.

e Usar de forma avanzada procesador de texto y hoja de célculo.
e Manejar programas especificos bajo la direccidn del profesor.
e Cualquier otro objetivo solicitado por el profesor.

Desde todas las materias se trabajan estos contenidos para conseguir las destrezas en el manejo de
estas herramientas basicas.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Desde el centro, la estructuracidon y acceso a los contenidos y recursos se organiza de la
siguiente manera:

e Alumnos: Disponen de un equipo de Teams para cada asignatura, donde reciben
notificaciones, tienen los apuntes y presentaciones en formato digital, entregan
tareas y ven sus trabajos corregidos, con una seccién para las calificaciones. También
pueden comunicarse con los profesores a través de su chat. En la pagina web del
centro, dentro de los apartados de los departamentos también tienen informacién
sobre concursos y actividades, recursos didacticos y los criterios de calificacidon
actualizados. En el apartado de “Seguridad en la web” tienen acceso a diversos
manuales relacionados con la seguridad y confianza digital, licencias, asi como guias
de usuario de redes sociales. En el apartado de “Orientacién educativa” hay
informacién de consulta sobre el bachillerato y la FP, la EBAU y acceso al programa
“Orienta”. En el apartado de “Secretaria” estan en formato digital los modelos de
justificantes de faltas y autorizaciones de salidas. Ademas, disponen de informacidn
sobre la internalizacién de nuestro centro, el bilingliismo, el comedor escolar, el
medioambiente y nuestra participacion en Radio Aguilar.




Profesores: Tenemos un equipo de Teams de claustro donde hay acceso a
informacién relevante del dia a dia y carpetas con todos los documentos necesarios
de centro,
curriculares, rubricas de competencia digital...). En la pagina web, en el apartado de

en formato digital (Programaciones, documentos adaptaciones
cada departamento, el jefe sube la informacidn relevante sobre las asignaturas,
actividades, concursos y criterios de calificacion. Disponemos de equipos de Teams
para cada grupo de tutoria, siendo el tutor el administrador, junto con el jefe de
estudios y la orientadora. Se informa de cualquier notificacién que se deba conocer
sobre dicho grupo de alumnos. El contacto con alumnos se realiza por esta via,
mientras que las comunicaciones con los padres por el correo corporativo. Las
comunicaciones de convocatorias se envian por el correo electrénico también. El
profesorado utilizard preferentemente recursos con licencia CC citando la fuente y

teniendo en cuenta la secuenciacion de la competencia digital.

Familias: La comunicacidn con las familias se lleva a cabo a través del correo
electrénico y Stilus Comunicaciones. En la pdgina web tienen acceso al plan digital y
en la pdgina principal tutoriales sobre Stilus Familias y el factor de autenticacion. En el
apartado de “Seguridad en la web” tienen varias guias sobre la proteccidn digital.

Las acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnoldgicos son las

siguientes: distribucidon de contrasefias y proceso de recuperacién en caso de ser necesario por

parte del equipo directivo, formacion de las plataformas de la Junta en las materias tecnolégicas y

realizacion de tareas en formato digital en todas las asignaturas.

Para la organizacidon de tiempos y espacios en las aulas de informatica se dispone de un

cuadrante en la sala de profesores, en la que cada profesor reserva las horas necesarias con

antelacion.

Como se ha comentado, se trabajan los contenidos de seguridad y confianza digital en las

materias tecnolégicas y en las tutorias.

=  Propuesta de innovacidn y mejora

A continuacién, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacién 5, que se

relacionan con los objetivos en la dimensidén educativa planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 5:
Contenidos y
curriculos

ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.

OBIJETIVO 1

Potenciar el uso de repositorios de contenido por materias en plataformas, Teams o pagina web del centro.

Propuesta 1

Recursos educativos

Fomentary ® Creacion de carpetas para ® Coordinador ® Alolargo
por materias en potenciar el uso alojar recursos de las diversas | TIC del curso /
pagina web y Teams de recursos materias en la pagina web y Principios del
para que los alumnos | educativos equipos de Teams. curso
Io.s ten'g?'n asu ® Incluir recursos educativos | ® Jefes de siguiente.
disposicion relacionados con las departamento

diferentes materias.
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OBIJETIVO 2 Proponer actividades complementarias y extraescolares relacionadas con las TIC y la ciberseguridad

Propuesta 2 Actividades Potenciar el uso ® Reenviar correos de ® Equipo ® Alolargo
complementarias y de actividades actividades que llegan sobre directivo del curso
extraescolares relacionadas con actividades TIC al claustro.
relacionadas con las las TIC . - .

TIc ® Potenciar y facilitar el ® Equipo

desarrollo de actividades TIC/ | directivo / Jefe
concursos con el dpto Tecnologia
departamento de Tecnologia.

® Solicitar charlasy e Jefe de
ponencias sobre la seguridad Estudios /

y riesgos de internet para las Orientadora
tutorias.

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacién de la
comunidad educativa.

Ya se ha comentado en apartados anteriores, pero a continuacidn se hace una tabla resumen
de las herramientas que utilizamos para la comunicacién entre la comunidad educativa.

Usuarios Herramienta Uso

Convocatorias de reuniones (Claustros,
CCP)

Almacenamiento compartido de
OneDrive documentacion (Actas de
departamento)

Con el profesorado o Equipos de trabajo online,

docentes almacenamiento compartido de
Teams documentos de centro (adaptaciones,
rubricas, extraescolares,
programaciones...)

Trabajo colaborativo en linea Creacion
de contenido online

Almacenamiento de archivos, tareas,
videollamadas...

Repositorio de contenidos, actividades
Teams interactivas, cuestionarios de
evaluacion...

Comunicaciones con profesores
Informacién de tutorias

Correo Outlook

Herramientas Office 365

Con el alumnado

Herramientas Office 365 Trabajo colaborativo en linea
Kahoot, Padlet, Flippity, Genially, Creacién de contenido
Canva, Scratch, Liveworksheet... Evaluacién/autoevaluacion
Correo Outlook Comunicacidén con profesorado
HH - L Comunicacién con profesorado,
Con las familias STILUS familias - Comunicaciones P

Comunicaciones oficiales
Informacién y orientacion académica,
Pagina web del centro avisos, manuales de Stilus, factor de
autenticacién, comedor escolar...

(padres, madres o
tutores legales)
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Con otras
instituciones,
empresas 0 usuarios
externos Correo Outlook Comunicaciones oficiales
(ayuntamiento,
AMPA, otros
centros...)

Informacion del centro: datos,

Pagina web del centro . .
documentacion, avisos generales...

Con el entorno ,
Redes sociales (Instagram,

Difusidn de las acciones del centro
Facebook...)

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interacciéon y trabajo en red dentro y fuera del
centro

Todas las interacciones entre miembros de la comunidad educativa se realizan con las
herramientas corporativas de la Junta. Por ello, se aporta informacién y manuales de dichas
aplicaciones y redes a través de la carpeta correspondiente del equipo de Teams del claustro.
Ademads, tenemos un plan de acogida digital para los profesores sobre el entorno tecnolégico del
centro. En el claustro inicial, el jefe de estudios resume las normas de funcionamiento del centro,
entre ellas la comunicacidon entre miembros de la comunidad. Esta informacién también esta
disponible en formato digital en Teams. También se hace una visita por el centro para conocer de
primera mano el entorno tecnoldgico del centro. Ya se ha comentado que la comunicacién de los
alumnos con profesores se realiza a través de Teams o correo corporativo.

La informacidn sobre el entorno tecnoldgico y las comunicaciones se transmite a los alumnos
en las primeras tutorias, mientras que en las clases de Tecnologia se les introduce en las
herramientas corporativas, pues tienen un conocimiento limitado de las mismas en 12. ESO. Se les
indica ddénde tienen informacién sobre las mismas dentro de su cuenta de “Educacyl”. El
coordinador TIC resuelve dudas a peticidon del alumnado. La interaccion entre alumnos se lleva a
cabo mediante las herramientas corporativas, mediante chat o documentos compartidos, ademas
de aplicaciones como Padlet, para muros colaborativos.

El centro informa a las familias del entorno tecnolégico en las reuniones de padres, si bien
también se les aportan los manuales de la Junta en la pagina web del centro. El coordinador TIC
recibe a padres/madres para la resolucion de dudas, creacion de cuenta en Stilus Familias,
problemas con el factor de autenticacidn... a peticién de estos. El equipo directivo se forma
continuamente en las nuevas herramientas de Stilus. En estos meses hemos realizado un curso
sobre los mddulos de Stilus de forma presencial en el CFIE de Palencia.

Tenemos presencia en redes sociales para la difusién de las actividades que realizamos.
Seguimos el marco legislativo para la proteccién de datos, pues en las hojas de matricula se dispone
de una casilla para permitir o no permitir los derechos de imagen y audio del alumnado por parte
del centro. En las tutorias se trata el tema de la identidad digital y la proteccion datos.
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= Diagnostico y valoracidn de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Para medir la eficiencia de los entornos y servicios en red utilizamos el ya mencionado

cuestionario de valoracion del Plan Digital a final de curso, tanto a familias como a profesores y

alumnos. Incluye preguntas sobre cada una de las ocho areas, algunas con respuesta abierta. De

esta manera, podremos analizar la estrategia de comunicacién y plasmar las areas de mejora en la

memoria TIC para tenerlas en cuenta de cara al curso siguiente. También se analiza periédicamente

el alcance de las publicaciones en redes sociales, siendo los responsables de estas y sus contrasefias

el equipo directivo. Se trata de un proceso vivo en el que se va mejorando poco a poco cada afio. La

nueva plataforma Stilus comunicaciones permite enviar correos masivos a las familias, con lo que

tiene un gran potencial, si bien en nuestro centro no se utiliza de forma generalizada por los tutores

del alumnado. Es necesario seguir informando en las reuniones de padres y potenciando estas
comunicaciones de forma digital.

=  Propuesta de innovacién y mejora.

A continuacidn, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacidn 6, que se

relacionan con los objetivos en la dimensién organizativa planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 6:
Colaboracion, trabajo

. .. ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.
en red e interaccion
social
Fomentar y continuar con la cultura de comparticién de recursos y materiales entre profesores y seguir colaborando

OBIJETIVO 1
en proyecto con otros centros.

Propuesta 1 Dinamizacion del Potenciary ® Facilitar y fomentar la ® Equipo ® Alolargo
centro con proyectos | favorecer las participacién del profesorado | directivo del curso
interdisciplinares relaciones entre en proyectos en los que

departamentos y estamos inmersos (Observa-
participacion en Accién, Erasmus...)
t L L.
proyectos ® Facilitar la colaboracién
con centros en los que estan
antiguos profesores, pues las
relaciones son fluidas y
constantes.
OBIJETIVO 2 Realizar un Plan de Acogida del entorno tecnolégico para alumnos y familias
Propuesta 2 Disponibilidad de Crear un plan de ® Disefiar y crear un ® Comisién TIC ® Alolargo

Plan de acogida

acogida digital

documento sencillo de

del curso para

digital para alumnosy | adaptado a acogida digital para los tenerlo
familias alumnosy familias | 3jumnos. disponible a
® Disefiary crear un principios del
documento de acogida digital curso 25/26
para las familias, que en
general tienen baja
competencia digital.
OBJETIVO 3 Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.
Propuesta 3 Presencia del centro Definir una ® Mantener actualizadas las | ® Coordinador ® Alolargo
en internet como estrategia de redes sociales con TIC del curso

medio de difusién
cultural de la zona

presencia en
redes sociales

informacion relevante y
actividades del centro.
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® Actualizar y mejorar la
apariencia de la pagina web,
con mejor organizacion y
mayor informacion (oferta

académica, recursos...)

3.7 Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El centro dispone de un inventario de material TIC en formato digital compartido en Drive
con el equipo directivo. La secretaria es la responsable de su actualizacidn cada principio de curso.
Se dispone el numero de equipos por aula, asi como su estado y caracteristicas. Asimismo, también
tenemos inventario de material por departamentos, que se actualiza por cada jefe de departamento
a final de curso. La secretaria comparte el Excel protegido en el equipo de Teams para su
actualizacion. Aqui se muestra el equipamiento del centro por aulas.

Equipamiento

12 ESO (A + desdoble) | PCy panel digital
22 ESO (A + desdoble) | PCy panel digital
32 ESO (A + desdoble) | PCy panel digital
42 ESO (A + desdoble) | PCy panel digital

Convivencia PC, proyector y pizarra digital
Aula 3 Piso PC, caidn y proyector, panel digital
Aulas especificas:
Informatica 1 27 PC de alumno, PC profesor y panel digital
Informatica 2 14 PC de alumno, PC de profesor y panel digital, proyector
Laboratorio PC, cafidn, equipo de sonido
Taller tecnologia 7 PC, equipo de sonido, pantalla TV
Musica PC, cafidn, pizarra digital, equipo de sonido
Plastica PC, cafidn, pizarra digital, equipo de sonido
PT PC

Otros espacios

Orientacion PC

Jefatura de estudios PC, fotocopiadora, equipo de sonido

Direccidn PC, impresora, equipo de sonido
Secretaria 2 PC, impresora, equipo de sonido, fotocopiadora
Secretaria despacho PC, impresora, equipo de sonido
Conserjeria PC, fotocopiadora, equipo de sonido
Biblioteca Panel digital, PC, impresora, equipo de sonido
Sala de profesores 4 PC
Departamentos:
GH PC
Lengua PC
Inglés PC
Gimnasio PC
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La estrategia de mantenimiento se recoge en las normas de funcionamiento de centro. El
profesorado anota las incidencias que pudiera ver en el equipo de Teams habilitado para ello. El
coordinador TIC comprueba la incidencia y la soluciona. En caso de no poder resolverla, se da aviso
al CAU a la mayor brevedad. También se comprueba periddicamente el funcionamiento de los
equipos mds antiguos para verificar su buen funcionamiento. La distribucidn de los dispositivos y
software del centro se lleva a cabo en funcién del uso, pues se da prioridad a las aulas con clases
continuas y a las aulas de informatica.

= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-
institucionales

La estructura de red del centro ha sido renovada el curso pasado. Tenemos localizados los
racks y puntos wifi por si hubiera alguna incidencia. A nivel documental, en el equipo de Teams del
claustro estd a disposicién del profesado el protocolo de acceso a redes y guia de usuario a
CED_INTERNET, CED_DOCENCIA, CED_INVITADOS...

Los servicios a disposicién de los usuarios se encuentran documentados en las normas de
funcionamiento y el plan de acogida digital: uso de plataformas educativas para las comunicaciones,
reserva de aulas de informatica, préstamo de portatiles... Los accesos a libros digitales y plataformas
editoriales son responsabilidad del profesor que las utilice. Por su parte, las contrasefias de todas las
aplicaciones y cuentas del centro estdan compartidas en OneDrive con el equipo directivo,
incluyendo redes sociales y departamentos de pagina web. Estas son cambiadas de forma anual y
compartidas con los jefes de departamento.

= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

El centro dispone de criterios comunes para el uso de Teams como plataforma educativa en
las diferentes materias. Es responsabilidad de cada profesor gestionar dichos canales, pues cada
profesor la usa en diversos momentos y para diversas tareas. El centro (equipo directivo) gestiona y
administra los equipos de Teams del claustro y grupos de tutoria. Como mejora, podriamos
establecer criterios comunes para el nombre de los equipos, organizacion de carpetas, gestion de
repositorios...

El coordinador TIC gestiona y actualiza la pagina web del centro de forma periddica, si bien,
cada jefe de departamento actualiza el apartado correspondiente a su materia. Para llevar a cabo
esta tarea, tienen disponibles manuales y videotutoriales en la carpeta de competencia digital del
equipo de Teams.

Para el acceso a las plataformas educativas, los alumnos acuden al equipo directivo en caso
de olvidar su contrasefia, pues pueden reiniciarla. También se contacta con el CAU para reiniciar el
factor de autenticaciéon en caso de cambio de mdvil o borrar la aplicacion de autenticacién. La
formacidon sobre estas herramientas se lleva a cabo en las primeras semanas de curso y en
reuniones de padres, asi como en cualquier momento del curso a través del coordinador TIC. A nivel
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de centro tenemos rubricas de evaluaciéon de la competencia linglistica y de trabajos escritos a
ordenador. Se encuentran a disposicion del profesorado en Teams. Las normas de buen uso de los
dispositivos y mdviles se encuentran recogidas en el RRIl y en las normas de funcionamiento.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La planificacidon de necesidades se lleva a cabo por el equipo directivo en la aplicacion del
portal de educacién cada afio. Para ello, se tienen en cuenta criterios como la antigliedad de los
equipos y las nuevas necesidades que puedan surgir en diferentes espacios del centro.

Ya se ha comentado en apartados anteriores que, segun lo establecido en las normas de
funcionamiento del centro, ante cualquier incidencia en medios digitales, el profesor la registra en
el equipo de Teams habilitado para ello. Cada puesto de ordenador tiene un registro de control en
de alumnado en papel por si hubiera algun problema. Lo mismo sucede con los portatiles y tabletas
de préstamo para las clases. Todas estas incidencias son revisadas por el coordinador TIC dentro de
su hora lectiva. En caso de no poder resolverlas se comunica al CAU, que procedera a subsanar
cuando tenga a bien acudir al centro. La instalacién de software se lleva a cabo desde el “Centro de
software” habilitado en el dominio. En caso de que no estuviera el programa deseado, se llama al
CAU para que suba el ejecutable a esta plataforma y asi poder descargarlo.

Los equipos obsoletos se llevan al almacén, pues se pueden utilizan para practicas de
informatica. Una vez que el volumen es elevado se contacta con el punto limpio/empresa gestora de
residuos informaticos.

= Actuaciones para paliar la brecha digital

En las primeras tutorias del curso, los tutores pasan un cuestionario sobre datos e
informacién relevante para el centro, incluyendo medios digitales y conectividad de los alumnos. En
aquellos casos de alumnos que no dispongan de medios informaticos, se realiza el préstamo de
portatiles y tabletas con dominio educativo. Los alumnos a los que se presta equipos deben firmar
un documento de compromiso de buen uso. Tenemos varios alumnos a los que se les ha prestado
un portatil.

Ademas, en la biblioteca del centro tenemos dos ordenadores de torre con conexidén a
internet que pueden ser usados en los recreos para realizar tareas. Siempre hay un profesor
responsable de este espacio. También se informa a los alumnos de las becas de la Junta para la
adquisicion de dispositivos.

Ya se ha comentado que, en los equipos de Teams, los profesores aportan material para el
trabajo del alumno. Los alumnos con pendientes disponen de un canal exclusivo con material para la
recuperacion de dicha materia, cuyo seguimiento es realizado por el profesor. En este centro, se
transmite la disponibilidad del profesorado para resolver dudas por Teams fuera del horario escolar.
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= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y uso educativo.

Para realizar la valoracion y diagndstico de la estructura y su funcionamiento utilizamos el ya

mencionado cuestionario de valoracién del Plan Digital a final de curso, tanto a familias como a

profesores y alumnos. Incluye preguntas sobre cada una de las ocho areas, algunas con respuesta

abierta. De esta manera, podremos analizar la valoracién de la infraestructura digital, asi como

plantear propuestas de mejora en la memoria TIC para tenerlas en cuenta de cara al curso siguiente.

Periddicamente, en las reuniones de la comisidn TIC se valora la adecuacién y eficacia del contexto

tecnoldgico, ya sea la cantidad de equipos en las aulas de informatica y su renovacién, la resolucién

de incidencias, la adquisicion de licencias de software, el alcance de redes sociales...

= Propuesta de innovacién y mejora.

A continuacién, se muestran las propuestas para esta area/linea de actuacién 7, que se

relacionan con los objetivos en la dimensién tecnoldgica planteados en el apartado 2.2.

Linea de actuacion 7;

Inf . ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.
nfraestructura
Digitalizar el cuestionario inicial de curso para conocer el equipamiento y habitos tecnoldgicos del hogar del
OBIJETIVO 1 Alumnado
Propuesta 1 Conocimiento de la Crear bateria de ® Disefiar preguntas ® Comisién TIC ° A
disponibilidad de preguntasy enfocadas a conocer los principios del
equipos tecnolégicos realizar formulario dispositivos del alumnado y curso 25/26
del alumnado habitos digitales relevantes
para el centro.
® Crear formulario con ® Coordinador
dichas preguntas y pasarlo a TIC
los alumnos en las tutorias.
® Valoracion de resultadosy | ® Comision TIC
analisis.
OBJETIVO 2 Disefiar un plan de adquisicion, renovacidn, mantenimiento y actualizacidn tecnoldgica.
Propuesta 2 Plan estratégico de Disefiary ® Documentar en carpeta ® Comisién TIC ® Alolargo
equipamiento documentar la compartida con la comisién del curso.

tecnoldgico

adquisicion,
renovacion y
mantenimiento de
equipos

un archivo Excel con todos los
equipos, su estado,
mantenimiento, renovacion y
necesidades.




3.8 Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias
y responsabilidades.

La responsabilidad de la seguridad recae en el equipo directivo, que forma parte de la
comision TIC. Las funciones son las mencionadas en el apartado 3.1, y forman parte del dia a dia del
trabajo de la comisidn. Las incidencias de seguridad se registran igualmente en el equipo de Teams
habilitado para ello.

En el RRI se indican las actuaciones a tomar en caso de incidencias de uso indebido en dispositivos,
espacios y servicios relacionados con las TIC. En |la pagina web disponemos de guias de uso de redes
sociales e informacidn sobre seguridad web, proteccion de datos y derechos de autor para el acceso
a toda la comunidad. Las redes de Internet tienen la seguridad propia de Escuelas Conectadas, que
solo permite el acceso a usuarios de la comunidad educativa de Castilla y Ledn por medio de su
usuario y contrasefia. Los programas de gestion académica se encuentran protegidos por
contrasefia y Unicamente en los ordenadores del equipo directivo. El coordinador TIC vela por la
seguridad y buen uso de los servicios (OneDrive, pagina web, redes sociales...)

El equipo directivo establece los permisos de acceso a las diferentes secciones de Stilus,
carpetas compartidas, niveles de accesibilidad a documentos en funcidn de la sensibilidad de los
datos que contengan y creacién y cierre de equipos de comunicacion.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los documentos institucionales del centro se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina web del centro. También estan accesibles en el equipo de Teams para la consulta del
profesorado y en OneDrive compartidos con el equipo directivo para su modificacién en cursos
venideros. Se comparten en formato digital con la Inspeccion Educativa. Ademas, toda la
documentacion del centro, como actas y convocatorias, inventarios, contraseas... se encuentran en
el OneDrive del equipo directivo y se hace una copia de seguridad en disco duro externo cada tres
meses aproximadamente. Las contrasenas se cambian al menos una vez al afo.

Los datos contenidos en informes psicopedagdgicos, datos de minusvalia, necesidades
educativas especiales y alergias estan protegidos por la ley general de proteccién de datos y se
encuentran custodiados en administraciéon. En las matriculas, las familias tienen un modelo de
consentimiento de derechos de imagen por el centro.
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Los datos académicos se custodian en la aplicacién IES2000 y Stilus, mientras que la
econémica con el GECE. Las copias de seguridad de dichos programas se realizan de forma
automatica en los servidores de la Consejeria de Educacion.

Como ultimo escaldn esta el usuario final (profesores, alumnos, familias, etc.), que deberian tener
una cultura de la seguridad (gestion de contrasenas, copias de seguridad propias, etc.). Para
conseguir esto se deben continuar realizando acciones de formacidn y concienciacién.

= Actuaciones de formacidn y concienciacién.

Se realizan anualmente ponencias por agentes externos que tratan el tema de seguridad en
internet, proteccién digital y derechos de autor. Estas ponencias se llevan a cabo en las tutorias
(Plan de Accién Tutorial), principalmente impartidas por la Guardia Civil dentro del programa para la
mejora de la convivencia en los centros. También, participamos en las jornadas online del Incibe en
el dia de internet segura, documentada en la lista de extraescolares aprobada en Consejo Escolar.
Ademas, en las materias tecnoldgicas y en lengua, estos aspectos forman parte del curriculo, con lo
que se trabajan de forma exhaustiva en todos los cursos la seleccion de fuentes fiables,
identificacion de bulos, redaccién de documentos formales, presentaciones profesionales, gestion
de contrasefias, amenazas y fraudes en la red...

En la rubrica de centro de tenemos como orientacién para la valoracidon de los trabajos a
ordenador, hay items que inciden en la aportacién personal y el plagio, copias y formato de citas, asi
como la mencién de la bibliografia. Por ello, en todos los cursos trabajamos el reconocimiento de la
autoria, elaboracidn a partir de recursos digitales de dominio publico y licencias de uso.

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

En cada curso académico, la comisién TIC evalla el uso seguro de equipos, servicios y
convivencia en la red. Teniendo en cuenta estos datos, se desarrollan las diferentes estrategias,
planes de concienciacidn y actuaciones de formaciéon e innovacidn para dar informacion y
concienciar sobre las normas en torno a la propiedad intelectual, derechos de autor, navegacién
segura, gestion de contrasefias, copias de seguridad, etc. entre la comunidad educativa.

En cuanto al almacenamiento de los datos personales y académicos de los alumnos, el acceso
se realiza mediante los datos de usuario y contraseiia, y solo en caso de ser necesarios para el
correcto desempefio de la actividad académica. En caso de tener que recoger algun otro dato se
procede a la entrega a las familias de formularios donde se informa de que sdlo se hara uso de ellos
para los fines que alli se exponen. Todos los datos de cardcter personal y académicos se almacenan
en recursos y plataformas proporcionados por la Consejeria de Educacion, por lo que la seguridad y
el cumplimiento de la proteccién de datos esta garantizada.




Propuesta de innovacion y mejora:

Linea de actuacion 8:

Seguridad y ACCION MEDIDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORAL.
confianza digital
OBIJETIVO 1 Formacidn en seguridad, uso correcto de las TIC y autoria en todos los cursos.
Propuesta 1 Formacion digital en Continuar ® Acordar las tematicas e Tutores/ ® Alolargo
el @mbito cotidiano realizando concretas de las charlas y Orientadora del curso en

del alumnado

formaciones 'y
ponencias en las
tutorias.

buscar ponentes cercanos, si
puede ser.

® Gestionar las charlas y
ponencias con los diferentes
agentes.

® Valoracion de las charlas
con el alumnado.

e Jefe de
Estudios /
Orientadora

® Tutores

las reuniones
de tutores

OBJETIVO 2

Disefiar un protocolo de actuacion ante casos

de ciberacoso, suplantacidn de identidad, difusién de datos e imagenes

personales y referenciarlo de forma especifica en RRI.

Propuesta 2

Protocolo de
actuacién ante
conductas en el
ambito digital

Crear un
protocolo que
esté incluido en el
RRI

® Concretar medidas
disciplinarias ante diferentes
acciones digitales indebidas.

® Plasmar dichas
actuaciones en el RRI para su
aprobacién en Claustroy
Consejo Escolar

® Comision TIC

o Jefe de
Estudios /
Directora

® A principio
de curso/
Septiembre

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnadstico.

curso, memoria de actuaciones...

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de

La comision TIC coordina el proceso de seguimiento y diagndstico del plan. Para ello, se

emplean los siguientes referentes. En primer lugar, se analizan los objetivos y propuestas de

innovacidon y mejora planteados en cada una de las areas del apartado anterior. Por otro lado,

también se analizan los resultados de los formularios dirigidos a cada sector evaluando el Plan

Digital a finales de curso y los planes de difusién y dinamizacién. El cuestionario Selfie y la

autorreflexion del CoDiCe TIC también nos ayudan a identificar posibles mejorar y comprobar el

nivel de competencia digital del profesorado del centro. La memoria de final de curso es otra

herramienta que permite conocer la existencia de equipos y dispositivos electrénicos a lo largo del

curso escolar para la demanda solicitada.

Todas estas herramientas concluyen con un informe al final de curso que desarrollara la

comision TIC reflejando todas las aportaciones y registros recogidos en todos los dmbitos del plan.

Este informe se ubicara en la memoria final del curso y servird como punto de partida para el

siguiente.
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= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

En la tabla siguiente se comprueba el grado de consecucion de los objetivos planteados en
este Plan Digital para cada area y dimensidn. El porcentaje del grado de consecuciéon de cada
dimensién es la media de los porcentajes de consecucién de cada objetivo.

OBJETIVOS POR AREA Y GRADO DE CONSECUCION DE | INDICADORES DE LOGRO
DIMENSION DIMENSION LAS PROPUESTAS DE DE LAS PROPUESTAS DE
INNOVACION Y MEJORA INNOVACION Y MEJORA
AREA 2. CIEN N0 ® Detectar necesidades de
Usar frecuentemente metodologias CONSEGUIDO ~ PROCESO  CONSEGUIDO formacion de herramientas
. 10,
orientadas a proyectos apoyadas en 100% digitales y plantear cursos al CFIE
dispositivos digitales: gamificacion, sobre metodologias activas (ABP,
visitas virtuales, impresién 3D, edicién royectos...)
de videos... proy
® Favorecer y potenciar las
relaciones entre departamentos y
proponer proyectos conjuntos.
Desarrollar el pensamiento CEN CNO ® Comprar material necesario.
computacional y la programacion CONSEGUIDO ~ PROCESO  CONSEGUIDO . -
informatica con aplicaciones como 100% ® Ofertar optativas de robética y
Scratch, Machine Learning (IA), programacion
Arduino... en las materias tecnoldgicas. ® Trabajar los contenidos en las
materias correspondientes para el
desarrollo de las competencias
Promf)ver la crea.ciér.1lde grupos de CICONSEGUIDO  KIEN OoNo ® (Crear grupos de Teams de
traba.Jo % comumcaqon’v!rtuales que . PROCESO  CONSEGUIDO claustro y grupos de alumnos
trasciendan el espacio fisico del aula, si 50% ,
R , (tutorias)
bien la mayoria de los profesores ya
utilizan plataformas virtuales (Teams) ® Creacion de grupos de Teams
DlMENSIC’)N para la comunicacion de aspectos de las diferentes materias.
relacionados con sus asignaturas. . ilizacion de Stil
EDUCATIVA Utilizaciéon de Stilus
Comunicaciones y correo
electrénico con las familias.
72,22 %
Facilitar la atencion a la diversidad ClEN ONo ® Revisary actualizar el Plan de
dentro de cada aula, asi como la buena CONSEGUIDO  PROCESO CONSEGUIDO Convivencia con las normas de
convivencia entre iguales con juegos y 100% . i
: netiqueta y comportamiento en
propuestas integradoras y 4 :
personalizadas con las TIC para cada entornos virtuales e internet y
caso, también dentro de los planes de prevencion del ciberbullying.
convivencia y accidn tutorial. ® Revisary contemplar en el Plan
de Atencidn a la Diversidad la
creacion y adaptacion de recursos
digitales.
AREA 4. O XEN CINO ® Definir aspectos a valorar y
Avanzar en la realizaciéon de rdbricas [ CONSEGUIDO ~ PROCESO  CONSEGUIDO crear rubricas de competencia
sencillas para evaluar la competencia 50% digital por niveles.
digital por cursos. . -
® Compartir las rubricas en
carpetas de Teams del claustroy
fomentar su uso.
Fomentar el uso de herramientas como | SEN OoNo ® Crear formulario de
formulario_?, Kahoot, rubricas dig_it’ales... CONSEGUIDO  PROCESO CONSEGUIDO coevaluacién de grupo para que
como métodos de evaluacion vy 50%
L . - pueda ser adaptado por el
coevaluaciéon con retroalimentacion
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para el alumnado.

profesorado.

® Compartir el formulario con el
claustro y fomentar su uso.
Continuar solicitando formaciones
de herramientas digitales de
evaluacion.

Avanzar en la digitalizacion de los

O XEN CNO ® Continuar solicitando
cuadernos de notas. Este aflohemos | conseguIDO  PROCESO  CONSEGUIDO | formaciones de Adittio, Idocceo...
realizado un curso de Additio para 50%
conocer su manejo e implementacion ® Fomentar el uso de estas
en el aula. El centro dispone de un Excel herramientas y asesor a los
propio para el calculo de las profesores para que vean sus
competencias a partir de las utilidades
calificaciones numéricas de las materias
AREA 5. 0 XEN CNO ® Creacion de carpetas para
Potenciar el uso de repositorios de CONSEGUIDO ~ PROCESO  CONSEGUIDO alojar recursos de las diversas
contenido por materias en plataformas, 50% materias en la pagina web y
Teams o pagina web del centro equipos de Teams.

® Incluir recursos educativos
relacionados con las diferentes
materias.
Proponer actividades Fomplementarias CEN Ono ® Reenviar correos de actividades
y rzxtrzescolare:; rzlauonadas conlasTIC | oNSEGUIDO  PROCESO CONSEGUIDO que llegan sobre actividades TIC al
a cibersegurida o
v & 100% claustro.
® Potenciary facilitar el
desarrollo de actividades TIC /
concursos con el departamento de
Tecnologia.
® Solicitar charlas y ponencias
sobre la seguridad y riesgos de
internet para las tutorias.
AREA 1. 0 EN CINO ® Digitalizar convocatorias y actas
Utilizar medios digitales para las CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO |y organizarlas en carpetas
comunicaciones internas del centro: 50% compartidas en Drive/Teams para
convocator.las, doc.ur’ne.ntos de centro, equipo directivo / claustro / CCP /
programaciones diddcticas, actas de .
X ) Consejo Escolar
departamento, instrucciones a
familias... Ya se realiza todo de forma ® Organizar las PD en equipo del
digital, salvo las actas de departamento, claustro de Teams.
que una vez finalizado el |Ivbl’0 escrito se e Digitalizar documentos de
abre una carpeta compartida para el t blicarl la pégi
jefe de departamento. Estamos centro y.pu ] Icarlos en fa pagina
empezando a enviar informacion a las web del instituto.
familias a través de Stilus ® Digitalizar las actas de
Comunicaciones. de
2 partamento en carpetas
DIMENSION ) i
compartidas con los jefes de dto y
ORGANIZATIVA el equipo directivo en sustitucion
del libro impreso.
56,25% - :
Actualizar y revisar anualmente los CEN CINO ® Actualizar el RRI en relacién con
documentos de centro en relacion con -
CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | el uso de los mdviles.

las TIC, pues el avance es rapido

100% ® Fomentar e incluir actividades
de seguridad digital en el Plan de
Mejora y el Plan de Accidén Tutorial
Autoevaluacion anual sobre el 0O CIEN NO ® Pasar formularios a alumnos en
funcionamiento de la comisién TIC en CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | las tutorias, a profesores por el
relacioén con el Plan Digital. 0% equipo de Teams de claustro y a

familias a través del AMPA y
valorar los resultados para
introducir mejoras en el curso
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AREA 3.

0 EN CINO ® Mejorar el documento con
Establecer y tener actualizado un CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | actualizacién de normas y nuevos
protocolo de acogida TIC para 50% dispositivos, incluyendo
profesores de nueva incorporacion. comunicaciones, factor de
autenticacion, redes wifi, Stilus...
® Organizar sesion informativa al
comienzo de las clases para
explicar el funcionamiento y
organizacion del entorno digital
Conttinuar;f)r.\tla:.line.a} de formacilén de CIEN CINO ® Detectar necesidades de
centro en digita !zaaorT, ya .que € CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | formacién mediante formularios.
profesorado esta muy implicado o
100% ® Organizacion de formaciones
con el CFIE.
® Evaluacion de formaciones.
AREA 6. ® Facilitar y fomentar la
Fomentaﬁy{ continuar con la cultura de O SEN CINO participacién del profesorado en
comparticién de recursos y materiales CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | Provectos en los que estamos
entre profesores y seguir colaborando 50% inmersos (Observa-Accidn,
en proyecto con otros centros, como el Erasmus...)
Observa-Accidn en el que participamos ® Facilitar la colaboracién con
el curso pasado con un centro de centros en los que estan antiguos
Galicia. profesores, pues las relaciones son
fluidas y constantes.
ReaIiza’r utm Plan de Acogida del t'eT\torn.o O SEN CINO ® Disefiar y crear un documento
tecnoldgico para alumnos y familias, si CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | sencillo de acogida digital para los
bien se les atiende en cualquier 50% alumnos.
momento para estas cuestiones por O [BlEEREr ) A I RIS
parte de la Comision TIC y se informa en . L L
de acogida digital para las familias,
las reuniones de padres, pues somos un . .
N que en general tienen baja
centro pequeno. competencia digital.
Consolida.r la pfesencia del centro en 0O KEN CINO ® Mantener actualizadas las
redes sociales e internet. CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | redes sociales con informacion
50% relevante y actividades realizadas
en el centro.
® Actualizar y mejorar la
apariencia de la pagina web, con
mejor organizacion y mas
informacion (oferta académica,
recursos...)
AREA 7. ® Disefiar preguntas enfocadas a
Digitalizar el cuestionario !n|C|a.I de 0 EN CINO conocer los dl?p.oSItIVIOS. del
curso para conocer el equipamiento y CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO alumnado y habitos digitales
habitos tecnolégicos del hogar del 50% relevantes para el centro.
Z alumnado mediante un formulario, ya ° i i
DIMENSION que actualmente tenemos una hoja con crear formUIaTo CTn C|I|ChaS
2 preguntas y pasarlo a los alumnos
TECNOLOGICA ; .
preguntas escritas. en las tutorias.
o ® Valoracion de resultados y
50% analisis.
Disefiar .u’n plan de a.dq.uisicién, 0 EN CINO e Documentar en carpeta
renovacion, mantenimiento y CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | compartida con la comisién un
actualizacion tecnoldgica, ya que lo 50% archivo Excel con todos los
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hacemos, pero no estd documentado. equipos, su estado,
mantenimiento, renovacion y
necesidades.

AREA 8. CJEN CINO ® Acordar las temdticas concretas
Formacidn en seguridad, uso correcto CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | de las charlas y buscar ponentes
de las TIC y autoria en todos los cursos, 100% cercanos, si puede ser.

incluida en el Plan de Accién Tutorial. e Gestionar las charlas y

ponencias con los diferentes
agentes.

® Valoracidn de las charlas con el

alumnado.
Disefiar un' protocolo de actuac.i’c'm ante 0 CJEN NO ® Concretar medidas
casos de ciberacoso, suplantacién de CONSEGUIDO PROCESO CONSEGUIDO | disciplinarias ante diferentes
identidad, difusion de datos e imagenes 0% acciones digitales indebidas.

personales y referenciarlo de forma . .
® Plasmar dichas actuaciones en

especifica en RRI. el RRI para su aprobacién en

Claustro y Consejo Escolar

* |Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Como indicadores de logro se toman como referente las actuaciones pertenecientes a cada
estrategia, que dan idea del avance en la consecucién de cada propuesta de innovacion y mejora. Se
muestran en la tabla anterior. El cumplimiento de estos indicadores se clasifica en tres grados para
cada objetivo (100% Conseguido, 50% En progreso y 0% No Conseguido). La media de los
porcentajes de consecucidon de cada objetivo permite obtener el grado de consecucién de cada
dimension: educativa, organizativa y tecnolégica.

4.2 Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para evaluar el grado de satisfaccion del desarrollo del Plan se utilizaran los
cuestionarios disefiados para cada sector de la comunidad educativa (Docentes, alumnado y
familias). Se pasardn a los diferentes implicados a finales de curso. Se incluyen preguntas
sobre todos los apartados del plan y campos abiertos para la expresidén de las propuestas.
Los tres cuestionarios se muestran en los anexos.

Por las opiniones que tenemos hasta el momento, la valoracion es positiva, pues se
intentan resolver los problemas con la mayor inmediatez y se atiende a cualquier usuario de
la comunidad en cualquier momento para cuestiones digitales. La realizacidn de este plan
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nos ha permitido analizar el centro desde las distintas areas y dimensiones, darnos cuenta
de aquello que hacemos bien y de aquello que nos falta o no tenemos suficientemente
documentado. Tenemos identificadas las propuestas de mejora y se llevaran a cabo en lo
sucesivo. El trabajo de la comision TIC, la coordinacidon del equipo directivo y el apoyo y
predisposicion del claustro se han de reconocer.

= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Para la valoracién de la difusidon y dinamizacion se tienen en cuenta las tareas de
dichos procesos, mencionadas en el apartado 2.4 de este plan.

En cuanto a la difusién del Plan Digital, se considera muy positiva, pues se publica este
documento en la pagina web del centro para el acceso a todos sus miembros, se publican
todas las actividades relacionadas con las TIC en nuestras redes sociales y se ha informado
continuamente a los drganos colegiados (Claustro, CCP y Consejo Escolar) de toda la
informacién relacionada con el plan y la certificacién CoDiCe TIC, con una implicacion
ejemplar.

Por su parte, la dinamizacién es un proceso continuo, por lo que se ird desarrollando a
lo largo de este curso y el siguiente. De manera continua se recogen los datos de incidencias
TIC y sugerencias de mejora, si bien la valoracién del plan por la comunidad educativa se
realizara a finales de este curso. También se indica la disponibilidad para atender a las
familias con necesidades de formacién digital. Seguiremos trabajando en esta linea,
llevandolo a la practica y aumentando la colaboracidn del claustro y la coordinacion de la
CCP.

= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion diseiiada.

De acuerdo con la temporalizacién prevista en el plan e indicada en el presente
documento, nos ajustaremos a un seguimiento continuo de objetivos, teniendo siempre en
cuenta las caracteristicas de nuestro entorno y nuestro centro, de marcado caracter rural y
con handicaps como los problemas puntuales de la red, baja competencia digital de
familias...

Se ha realizado esta evaluacién exhaustiva y planteamiento de objetivos, medidas y
lineas de actuacion durante estos meses de cara a la certificacién. A final de curso se
realizara la memoria y evaluaremos el cumplimiento de la temporalizacién establecida. Con
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respecto a hace dos afios, consideramos que se han alcanzado diferentes progresos,
especialmente: la valoraciéon de la importancia de la competencia digital y aplicacion de
forma generalizada en todas las materias, continuacién con la linea formacidon en
digitalizacién, realizacién de actividades complementarias y extraescolares TIC, adquisicidén
de material, digitalizaciéon de documentos...

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacién y mejora en
las que el centro trabaja. También se han explicado los procesos de diagndstico,
seguimiento y evaluacidn que permitirdn una continua actualizacion del documento dentro
de las tareas de temporalizacién, analizarlas y evaluarlas.

De forma resumida y generalizada, las actuaciones a priorizar son las siguientes:

1. Mejorar el grado de coordinacién del profesorado.
Mejorar y agilizar la formacidn digital de todo el profesorado.
Modernizar los dispositivos electrénicos e ir actualizando el material de que dispone

el centro.
Ampliar el uso de las herramientas TIC en proceso de ensefanza — aprendizaje.

5. Ayudar a las familias mas desfavorecidas.
6. Favorecer y aumentar el uso de los recursos y herramientas digitales para la

comunicacion con las familias.

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.

A final de curso, en la memoria, se recogerdan los logros conseguidos y las propuestas
de mejora detectadas, asigndndoles una prioridad en funcidn de los criterios recogidos en
este plan y acordados por la comisidon TIC. Se incluyen los siguientes procesos:

1. Procesos de revision:

a. Revisar cada uno de los objetivos y lineas de actuacion en desarrollo o no
conseguidas para ir actualizando el plan TIC.
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b. Revisar el proyecto a medida que se hacen mejoras en el centro.
c. Procesos de revisidon continuos en las reuniones de la comisién.

2. Actualizacion del plan:
a. Moaodificaciones y mejoras al inicio del curso siguiente.

b. El plan debe de estar continua evaluacidn y es susceptible de modificaciones
puntuales en cualquier momento si se precisa.

Si bien la concesidn del nivel de certificacién de la Competencia Digital CoDiCe TIC
tendrd una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se realizan las modificaciones
necesarias en funcion de las valoraciones mencionadas.

5. ANEXOS

CUESTIONARIOS DE VALORACION DEL PLAN DIGITAL

ALUMNADO

https://forms.office.com/e/qeAN2rXL7j

DOCENTES

https://forms.office.com/e/A4ctf8gQuS

FAMILIAS

https://forms.office.com/e/rOhv02NJd9

PLAN DE ACOGIDA TIC PARA PROFESORES



https://forms.office.com/e/qeAN2rXL7j
https://forms.office.com/e/A4ctf8gQu5
https://forms.office.com/e/r0hv02NJd9
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s PALENTNA/ IESO MONTANA PALENTINA

1 Objetivos

El objetivo de esta guia es informarte sobre qué recursos tecnologicos dispone el centro, ddnde estan ubicados
y como puedes utilizarlos.
En este centro le damos mucha importancia a las TIC en los procesos de ensenanza aprendizaje.

3 Redes Wifi

Red WIF| perteneciente al programa “Escuelas Conectadas” de la
Consejeria de Educacion

2 Comision TIC \

Directora: Isabel Benitez

Jefe de Estudios y Coordinador TIC: Guillermo Paz

CED_INTERNET: Red visible, para alumnos y navegacién general
CED_DOCENCIA: Red oculta, para profesores

Secretaria: Mbnica Rodriguez
Instrucciones en carpeta “Competencia digital” de Teams

\"/

Coordinadora de Formacion: Raquel Sdnchez

5 Plataformas digitales

PAGINA WEB:
http://iesomontanapalentina.centros.educa.jcyl.es/sitio/ \
Encontraras informacion de contacto, departamentos,
documentos de centro

4 Recursos

AULAS ORDINARIAS: Tienen pc conectado al panel digital
(Suspender al final de cada clase y apagar a ultima hora)

TEAMS: Tenemos equipos de “Claustro de profesores” y
para cada cada tutoria con documentacion precisa.
Cada profesor crea los de sus materias y anade a sus
alumnos. Comunicaciones con alumnado

SALA DE PROFESORES y DEPARTAMENTOS: Ordenadores

SALAS DE INFORMATICA: Reservar en cuadrantes de la sala de
profesores
INFORMATICA 1 (27 ordenadores + profesor) y panel digital

INFORMATICA 2 (14 ordenadores + profesor) y panel digital o o
CORREO EDUCACYL: Comunicaciones oficiales del

IMPRESORAS
Sala de profesores: Kyocera (b&n) y Kyocera Taskalfa de
Jefatura (preferente para color) y ES8473 de conserjeria (b&n,
colory A3)

PORTATILES Y TABLETS: En armario de Administracion

Se pueden reservar para usar en aulas - Registrar en cuadrante
a la hora de cogerlos

6 Incidencias informaticas

SALAS DE INFORMATICA: Registro de alumnosy
anotacion de incidencias que surjan

PROFESORES: Equipo de Teams de “Incidencias”

Se resolveran en la mayor brevedad y en caso de no
poder, se avisa al CAU

centro, actas y convocatorias y comunicacién con
padres/madres/tutores legales

STILUS (Acceso privado desde Educacyl): Faltas de
asistencia, calificaciones, incidencias

REDES SOCIALES: Instagram: @iesomonpal, Facebook:
@Montana Palentina. Para publicar ponerse en contacto

con Guillermo

7 Formacion

LINEA DE FORMACION DE CENTRO EN
DIGITALIZACION E INTERNACIONALIZACION




