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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN JUNIO DE 2024:

Se introducirdn las siguientes modificaciones en el RRI:

Serd necesario aportar justificante médico si la ausencia de un alumno al centro
coincide con un dia de realizacién de pruebas calificables. Si no se aporta este
justificante, la prueba no tendra por qué repetirse.

Los alumnos no podran traer al Instituto punteros laser.

No se podran utilizar smartwatch (relojes inteligentes) en el Centro.

El uso del teléfono mavil por parte de los alumnos en los desplazamientos en el
autobus en las excursiones quedard sujeto a la discrecionalidad de los profesores
acompafiantes, que podran prohibir su uso.

El delegado y subdelegado podran acudir a las sesiones de evaluacién, segun el
articulo 8.b del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, en el que se dice textualmente que los
alumnos tienen el derecho a participar en la vida del centro. Este derecho implica
manifestar sus opiniones de forma respetuosa, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, segun los principios y derechos constitucionales,
merecen las personas y las instituciones.

En las actividades complementarias y extraescolares, aquel profesor o grupo de
profesores que planifique una actividad debe responsabilizarse de su ejecucion
y/0, en su caso, de contactar y presentar la misma a los compafieros a los que se
le proponga. En el caso de las excursiones, debera tenerse en cuenta que los
profesores acompafiantes se adeculen a la ratio establecida y que causen la
menor distorsién posible en la actividad lectiva. Cuando un profesor planifique
una actividad complementaria (fuera o dentro del centro) debe responsabilizarse




también de su ejecucion y preparar lo necesario para desarrollarla: recibir a los
ponentes, dejar preparado previamente lo que necesiten y estar presentes en el
desarrollo. Si no pudiera ser asi, debe contactar con el compafiero que asuma esa
responsabilidad. Esto debe realizarse independientemente del motivo que
ocasione la no ejecucion de la actividad por el profesor que la planificé
(enfermedad, ausencia...).

e Segun la normativa sobre evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, ORDEN
EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocioén y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
de Castillay Ledn, los padres y madres tendran acceso a las pruebas que se les
apliguen a sus hijos o tutelados, en la forma que se determine por los centros. En
nuestro centro, la forma en la que los padres podran acceder a las pruebas queda
a criterio del profesor correspondiente y si bien debe permitirse en todo caso su
revision por los padres, el documento original nunca podra salir del centro. Cada
profesor tiene autonomia para permitir que se fotocopien o fotografien las
pruebas escritas.
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PREAMBULO

El Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria de Cervera de Pisuerga (Palencia) fue
creado por el REAL DECRETO 1243/1998, de 12 de junio y publicado en el BOE del 7 de julio de
1998 que también hace referencia a la Residencia de Estudiantes.

Es, por tanto, en el curso 1998/99 cuando inicia su andadura el nuevo centro. Su puesta
en funcionamiento lleva consigo la necesidad de elaborar y aprobar un Reglamento de Régimen
Interior con el fin de regular las actuaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
Un Reglamento que contemple la estructura organizativa del centro, un marco que determine
los derechos y deberes y que garantice las actividades en un clima de tolerancia y respeto
mutuos entre todas las personas implicadas en la educacion.

El Reglamento de Régimen Interior del I.E.S.0. Montafia Palentina se crea a partir de la
siguiente legislacion y de los siguientes documentos consultados:

Leyes Organicas:

Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (L.O.D.E.).
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Decretos:

- Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, de Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

- Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

- Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.

Ordenes:



- Orden de 29 de junio de 1994 de Instrucciones por las que se regulan la Organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria.

- Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29
de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacidon y
funcionamiento de las escuelas de Educacién Infantil y colegios de Educacidn Primaria y de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros escolares de castillay
Ledn.

TITULO PRIMERO: DE LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS
GENERALES

Articulo 1. PRINCIPIOS Y FINES

1.1. Los principios del I.E.S.O Montafia Palentina son:

1.1.1. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativay la
no discriminaciéon y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidon a las que deriven de discapacidad.
(Articulo 1, b, Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

1.1.2. La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. (Articulo 1, c, LOE)

1.1.3. La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado. (art. 1, e, LOE)

1.1.4. La orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes. (art. 1, f, LOE)

1.1.5. La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes. (art. 1, j, LOE)

1.1.6. La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos. (art. 1, k, LOE)

1.1.7. El desarrollo de laigualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. (art. 1, I, LOE)

1.1.8. La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea. (art. 1, m, LOE)

1.1.9. La igualdad de oportunidades en el mundo rural. (art. 82, 1, LOE)

1.2. Los fines del I.E.S.O0 Montana Palentina son:



1.2.1. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno. (art. 2, a, LOE)
1.2.2. La educacion en la responsabilidad individual y esfuerzo personal. (art. 2, d, LOE)

1.2.3. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos. (art. 2, h, LOE)

1.2.4. La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad. (art. 2, b, LOE)

1.2.5. La educacién en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.
(art. 2, ¢, LOE) Formar para la convivencia, prevenir las conductas problematicas e intervenir
ante los conflictos

1.2.6. La educacién que logre un habito de lectura en el alumnado, potenciando su
capacidad de comprensién lectora y desarrollando habilidades de lectura, escritura y expresion
oral.

1.2.7. La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales. (art. 2, i, LOE)

1.2.8. La formacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espaia. (art. 2,
g, LOE)

1.2.9. La preparacidn para participar activamente en la vida econdmica, social y cultural,
con actitud critica y responsable. (art. 2, k, LOE)

1.2.10. La formacién para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos. (art. 2,
e, LOE)

1.2.11. La atencién especifica al alumnado con necesidades educativas por su integracion
tardia en el sistema educativo espafiol. (art. 79, LOE)

TITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIERNO.

CAPITULO I: Organos Colegiados

Articulo 2. EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el érgano de participaciéon de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

2.1. El Consejo Escolar, cuya composicion queda regulada en la Ley Orgdnica de Educacién
2/2006 articulo 126 y por el real Decreto 83/1996, Capitulo Il, articulo 7, estd integrado por el
Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, cinco profesores elegidos por el Claustro,
dos padres (uno de los cuales sera designado por la asociacion de padres y madres mas
representativa del centro), tres alumnos, un representante del Personal de Administracion y
Servicios, elegidos entre y por ellos, un Concejal o representante del Ayuntamiento de Cervera
de Pisuerga, y el Secretario del Centro con voz, pero sin voto, que actuard como Secretario del
Consejo.



2.2. Los representantes de padres, alumnos, profesores y personal no docente seran
elegidos durante el primer trimestre del curso académico y su mandato se renovara por mitades
cada dos afios. El proceso de eleccion esta recogido en el R.D. 83/1996.

2.2.1. Cuando se produzca baja en alguno de los miembros del Consejo Escolar se
procedera a ser sustituido por el miembro mas votado.

2.2.2. En el sector del profesorado se producirda una vacante en las siguientes
circunstancias:

a) Traslado de Centro

b) Baja médica indefinida de todo un curso.

c) Comisiones de servicio

d) Licencia por estudios

e) Renuncia motivada aceptada por el Consejo Escolar.

f) Baja en el Centro

2.2.3. En los sectores de padres y de alumnos, se producira una vacante en las siguientes
circunstancias:

a) Baja en el Centro

b) Renuncia motivada aceptada por el Consejo Escolar.

2.3. Corresponde al Consejo Escolar lo recogido en el articulo 19 del Decreto 51/2007 de
17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, quedando en los siguientes
términos:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacidn, la resolucion
pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

2.4 El Consejo Escolar del Centro se reunird una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su Presidente, o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Su convocatoria
corresponde al Director, el cual enviard el orden del dia y la documentacion necesaria a los
consejeros con una antelacion minima.

2.5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en determinados casos donde se
tomaran por mayoria absoluta (aprobacion del presupuesto).



2.6. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a informar los acuerdos del
Consejo Escolar.

2.7. Dentro del Consejo Escolar existiran de forma preceptiva la Comisiéon de Convivencia
y la Comisién Econdémica.

2.7.1. Comision de convivencia. Serd presidida por la Directora y formara parte de ella la
Jefa de Estudios, y dos profesores, dos padres y dos alumnos del Consejo escolar. Tendra como
funcidn bdsica resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo vy la
tolerancia en los centros docentes, y garantizar la aplicacion correcta del Decreto 51/2007 de
17 de mayo teniendo en cuenta las modificaciones del Decreto 23/2014 de 12 de junio. Tendra
caracter informativo y consultivo. Si el Coordinador de Convivencia no pertenece el consejo,
acudira a las reuniones de esta comisién con voz pero sin voto.

La comision informard al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia del centro. La Comisidn se reunira una vez al trimestre y siempre que sea necesario
para analizar y valorar la convivencia en el Centro, asi como proponer actuaciones concretas.

De cada reunidn, levantard acta el Coordinador de convivencia, que actuard como
secretario.

2.7.2. Comisidn econdmica. Sera presidida por la Directora y formara parte de ella el
Secretario, que levantara acta, un profesor y un padre del Consejo Escolar. La Comision se
reunird una vez al trimestre y siempre que sea necesario para analizar aspectos econémicos del
Centro. Informard al Consejo Escolar de sus actuaciones y propuestas.

Articulo 3.- EL CLAUSTRO

Es el drgano propio de participacion de los profesores en el Instituto y es el responsable
de los aspectos docentes del Instituto.

3.1. El Claustro sera presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el Instituto.

3.2. Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo y al Consejo Escolar para la
elaboracion de la Programacién General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacidon
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la LOMCE.



e) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos.

f) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los
alumnos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto Educativo y la Programacion
General Anual.

i) Participar en la planificacién de la formacion del profesorado del Instituto

j) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el
calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias.

k) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Instituto a través de
los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro. Estas
propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia, que anualmente
aprueba el Director.

m) Informar de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

n) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3.3. El Claustro de Profesores se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

ran

Asimismo, podran incluirse determinados puntos en el “Orden del Dia” a solicitud de un
tercio, al menos, de sus integrantes. Serd preceptiva una sesion del Claustro al principio del curso
y otra al final del mismo.

3.4. La asistencia al Claustro de Profesores es obligatoria para todos sus miembros.

3.5. La convocatoria del Claustro de profesores correspondera al Director del Centro, que
deberd acordarla con cuarenta y ocho horas de antelacidon. Se acompafara orden del dia.
Excepcionalmente, y con cardcter de urgencia, se podran convocar reuniones con veinticuatro
horas de antelacién. En estos casos el Orden del Dia sera de punto uUnico.

3.5. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple y decidird los empates el voto de
calidad del Presidente. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ninglin asunto que no
figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Organo Colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3.6. El “Quérum” necesario para comenzar la reunion sera de la mitad mas uno de los
miembros del Claustro. De no haber Quérum se repetird la convocatoria veinticuatro horas



después comenzando la reunidn aun sin el nimero de profesores antes exigidos. Una vez
iniciado el Claustro éste terminara cuando se agoten los puntos del Orden del Dia, siendo todas
las decisiones vdlidas aunque estén presentes menos de la mitad de los profesores.

CAPITULO II: Organos Unipersonales
Articulo 4. EL EQUIPO DIRECTIVO

4.1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo.

Trabajaran de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones. El mandato de los
mismos sera de 4 anos.

4.2. El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Instituto.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar las propuestas para facilitar y
fomentar la participacidn coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta de proyecto educativo del Centro, la programacién general anual
y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

i) Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el
Plan de Convivencia del centro.

Articulo 5. EL DIRECTOR

La seleccién de director queda modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, mediante el apartado 82 que modifica el articulo 133 de
la Ley Organica de Educacion 2/2006.

La seleccion sera realizada en el centro por una Comisidn constituida por representantes
de la Administracién educativa y del centro.

5.2. Son competencias del Director:



a) Ostentar la representacion del Instituto y representar oficialmente a la Administracién
educativa en el Instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demds autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes drganos de gobierno.

d) Colaborar con los drganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Direccidon
Provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Instituto, asi como realizar
la propuesta, cuando corresponda, de incoacidn de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la
informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del Instituto.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Instituto y ordenar los pagos.
i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Instituto.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo,

asi como designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Reglamento Organico de los Institutos.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

I) Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar
y procurar los medios precisos para la mds eficaz ejecucidén de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunidon de profesores, alumnos, padres y personal de
administracién y servicios.

m) Elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la propuesta del Proyecto Educativo del
Centro y aprobarlo y de la Programacion General Anual del Instituto, que sera aprobada por el
Equipo Directivo, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el Consejo Escolar
del mismo y con las propuestas formuladas por el Claustro y, asimismo, velar por su correcta
aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comisiéon
de Coordinacidn Pedagdgica del Instituto.

o) Elevar al Director Provincial la Memoria Anual sobre las actividades y situacidn general
del Instituto.

p) Promover las relaciones con los Centros de trabajo que afecten a la formacién de los
alumnos y su insercion profesional, y firmar los convenios de colaboracién, una vez informados
por el Consejo Escolar, entre el Instituto y los mencionados Centros.

g) Facilitar la informacién sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

r) Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Instituto y colaborar
con la Administracién educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a
cabo.

s) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin



perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan
de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.

t) Imponer medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comisidn de convivencia, en su caso.

u) Garantizar el ejercicio de mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos.

v) Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que corresponden.
x) Velar el cumplimiento de las medidas sancionadoras en sus justos términos.

y) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Articulo 6. EL JEFE DE ESTUDIOS

6.1. El Jefe de Estudios es designado por el Director.

6.2. Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientaciéon y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el Proyecto Educativo del Instituto y la programacién
General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracidon con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y
con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los Tutores, con la colaboracién, en su caso, del
Departamento de Orientacidn y de acuerdo con el Plan de Orientacién académica y profesional
y del Plan de Accidn Tutorial.

g) Coordinar con el responsable de formacidn las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formaciéon de profesores
realizadas por el Instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién y
apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.



k) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

m) Asistir a las sesiones de Evaluacion.

n) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia.

o) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediaciény los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

6.3. Coordinador de Convivencia. Tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia
del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en al elaboracidn y aplicacién del plan de accidn tutorial en coordinacion con
el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacidn del
centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién y
resolucidn de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucidon de
conflictos en el centro escolar, en colaboraciéon con el jefe de estudios y el tutor.

d) Participar en al comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la cooperacidn educativa entre el profesorado y las familias.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacidn entre
iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

g) Participar en las reuniones trimestrales de la Junta de Delegados y de la Comisién de
Convivencia.

Articulo 7. EL SECRETARIO

7.1. El Secretario es designado por el Director.

7.2. Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del Instituto.



d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacidn de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios adscrito al Instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del
Director y realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

k) Participar en la elaboracidon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

TiTULO TERCERO: ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

a) Departamento de Orientacién y Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

b) Departamentos Didacticos: Artes Plasticas, Educacién Fisica y Deportiva, Fisica y
Quimica, Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Musica,
Ciencias Naturales, Francés y Tecnologia.

c) Comisidn de Coordinacién Pedagodgica.

d) Tutores y Juntas de Profesores de Grupo.

Articulo 9. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Componentes de la C.C.P.

9.1. En el I.LE.S.O. Montafa Palentina existird una Comisidon de Coordinacién Pedagdgica,
que estard integrada, por el Director, que sera su Presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de
Departamento. Actuard como Secretario el Jefe de Departamento de menor edad. Este
convocara las sesiones en nombre de la Directora y levantara Acta de ellas.

Funciones de la C.C.P.
9.2. La Comisién de Coordinacidn Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Asegurar su coherencia de las programaciones didacticas con el Proyecto Educativo
del Instituto.



b) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones
didacticas de los Departamentos, del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de
Accidn tutorial.

c) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la evolucién del rendimiento escolar del
Instituto y el proceso de ensefianza.

d) Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los Organos de Gobierno o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

e) La Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica deberad tener establecidas las directrices
generales para la elaboracién y revisién de las Programaciones Didacticas, antes del comienzo
de la elaboracién de dichas programaciones.

f) Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, la Comision
de Coordinacién Pedagdgica propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios, la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacidn de los alumnos, asi
como el calendario de los exdmenes o de pruebas extraordinarias, para su aprobacion.

Temporalidad

9.3. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reunird como minimo una vez al mes y
celebrard una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras
se consideren necesarias. El orden del dia de dichas reuniones serd conocido por todos sus
miembros al menos cuarenta y ocho horas antes de la celebracidn de tales sesiones.

Articulo 10. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

10.1. Los Departamentos Didacticos son los rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las dreas, materias o médulos que tengan asignados, y las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Componentes de los departamentos diddcticos

10.2. A cada Departamento Didactico perteneceran los profesores de la especialidad que
impartan las ensefianzas propias de las dreas, materias asignadas al Departamento. Estaran
adscritos a un Departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin drea
o materia del primero. Aquellos profesores que posean mds de una especialidad perteneceran
al Departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a
otros Departamentos en los términos arriba indicados.

10.3. Cuando en un Departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticion de las areas o materias
correspondera a los profesores respectivos.

10.4. Cuando en un Centro se impartan materias que no estan asignadas a un
Departamento, o pueden ser impartidas por profesores de distintos Departamentos y la



prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el Director, a propuesta
de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos
Departamentos. Este Departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones
pertinentes a la materia asignada, tal como establece el articulo siguiente de este Reglamento

Funciones de los Departamentos Diddcticos.
10.5.Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacién del proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacion Didactica de las
ensefianzas correspondientes a las dreas o materias integrados en el Departamento, bajo la
coordinacion y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. La Programacién Didactica incluira,
los aspectos sefialados en el articulo 9 de la Orden EDU/1046/2007, de 12 de Junio.

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Colaborar con el Departamento de Orientacidon bajo la direccidn del Jefe de Estudios,
en la prevencidn y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion
y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento
correspondiente.

g) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que los alumnos
formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

h) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la préactica docente y los resultados obtenidos.

i) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por
los profesores del mismo.

Eleccion del Jefe de Departamento

10.6. En todos los Departamentos habra un Jefe de Departamento designado por el
Director oido el Departamento.

Funciones del Jefe de Departamento
10.7. Son competencias del Jefe del Departamento Didactico:

a) Coordinar la elaboracién de la programacion didactica de las areas o materias que se
integran en el Departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.



e) Velar por el cumplimiento de la Programacién Didactica del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacién.

f) Resolver reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los Organos de Gobierno del mismo o la Administracién Educativa.

Temporalidad de las reuniones

10.8. Los Departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los
Departamentos tendrdn por objeto evaluar el desarrollo de la programacion didactica y
establecer las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje. Lo tratado en estas reuniones
sera recogido en las actas correspondientes redactadas por el Jefe del Departamento. Los Jefes
de los Departamento Unipersonales evaluaran el desarrollo de la programacién didactica y
establecerdn las modificaciones oportunas, todo lo cual serd recogido en un informe mensual.

10.9. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones
periddicas entre los componentes de un mismo Departamento, los Jefes de Estudio, al
confeccionar los horarios, reservaran una hora complementaria a la semana en la que los
miembros de un mismo Departamento queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en
los respectivos horarios individuales.

10.10. Al final del curso, los Departamentos recogeran en una memoria la evaluacion del
desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos. La memoria redactada por
el Jefe de Departamento serd entregada al Director antes del 30 de junio, y sera tenida en cuenta
en la elaboracidn y, en su caso, en la revisién de la programacion del curso siguiente.

Articulo 11. LA JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO
Componentes

11.1. Las Juntas de Profesores estaran formados por los profesores de cada grupo de
alumnos presididos por el Tutor del Grupo.

Funciones

11.2. Las Juntas de Profesores se encargaran de la Evaluacién del grupo, incluida la
evaluacidn inicial, y cuando se relnan para ello se constituirdn en Junta de Evaluacién. Su
actuacién sera de forma colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién de las
decisiones resultantes del proceso. En cualquier caso, las Juntas de Profesores deberan realizar,
al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso. En ellas analizaran especialmente los
casos de alumnos con dificultades de aprendizaje o de actitud negativa y procuraran los medios
para su solucion. En ellas también procuraran la coordinacion de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.



11.3. Los miembros de las Juntas de Profesores comunicaran al Tutor cuantas incidencias
pudieran surgir entre los alumnos y profesores de dicho grupo, asi como aquellas que se estime
oportuno comunicar a los padres.

11.4. Las Juntas de Profesores contaran con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

11.5. Las Juntas de Profesores informaran a Jefatura de Estudios de las incidencias
relevantes que ocurran y de las decisiones que tomen.

11.6. Las reuniones de las Juntas de Profesores las convocard Jefatura de Estudios oido el
Tutor y se procurard que sea en un horario en el que puedan asistir todos los miembros.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la
condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicidon por el
ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas

Articulo 12. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

12.1. El Departamento de Orientacion es el espacio institucional en el que se articulan las
funciones de orientacion y tutorias asi como también las de una oferta curricular adaptada.

Componentes

12.2. El Departamento de Orientacién estard constituido por un especialista en Psicologia
o Pedagogia, un profesor especialista en el dmbito cientifico-técnico, un profesor especialista en
el ambito social y linglistico y un profesor especialista en Pedagogia Terapéutica y el
profesorado del programa de compensatoria e inmersidn linguistica.

Funciones
12.3. Son funciones del Departamento de Orientacidn:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacion General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion



educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accién tutorial, y elevarlas a la Comision
de Coordinacidn Pedagégica para su discusion.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacidon educativa, psicopedagégica y profesional de
los alumnos, especialmente en los que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacidn académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del
curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales,
y elevarla a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica, para su discusion.

f) Colaborar con los Profesores del Instituto, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y
aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los
alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa prevista en el articulo 13 del
Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real Decreto
1007/1991, de 14 de junio y los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre.

i) Participar en la elaboracién del Consejo Orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse segin lo establecido en el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio al término de la Educacién Secundaria Obligatoria.

j) Promover la investigacidon educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

k) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento
correspondiente.

[) Elaborar el plan de actividades del Departamento vy, a final de curso, una memoria en la
que se evalue el desarrollo del mismo.

Competencias del Jefe del Departamento de Orientacion
12.4. Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacién:
a) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacidn relativa a las actividades del
Departamento.

e) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.



f) Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

g) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los Organos de Gobierno del mismo o la Administracién Educativa.

h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento

i) Asistir a las sesiones de evaluacion.

Articulo 13. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

13.1. El Departamento de se encargara de promover, organizar y facilitar las actividades
complementarias y extraescolares.

Componentes
13.2. El Departamento estard compuesto por:
13.2.1. El Jefe de Departamento, sera un profesor designado por el Equipo Directivo.

13.2.2. Profesor encargado del servicio de la Biblioteca.

Funciones del Jefe de Departamento

13.3. El Jefe del Departamento de actividades Complementarias y Extraescolares tendra
las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de las Actividades Complementarias y Extraescolares en el
gue se recogeran las propuestas de los Departamentos, de los Profesores, de los Alumnos, de
los Padres.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

c) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
Claustro, los Departamentos, la Junta de Delegados de Alumnos, la Asociacién de Padres y de
Alumnos.

d) Coordinar la organizacidon de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las Actividades
Complementarias y Extraescolares.

f) Organizar la utilizacién de la Biblioteca del Instituto.

g) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que
se incluird en la memoria de la Direccion.

Articulo 14. EL PROFESOR TUTOR

Eleccion



14.1. Habra un Tutor por cada grupo de alumnos. Este serd designado por el Director del
Centro, a propuesta del Equipo Directivo, entre el profesorado que imparta clase a la totalidad
del grupo.

Funciones
14.2. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracidon con el departamento de orientacién
del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del Instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

j) Recibir a los padres en la hora consignada al efecto en el horario individual de cada
Profesor, previa cita.

k) Velar por el control de asistencia del alumnado y comunicarlo oportunamente a los
padres. Las faltas no justificadas de asistencia de los alumnos deberdn ser comunicadas a los
padres a la mayor brevedad.

[) Convocar al comienzo del curso, en colaboracién con la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacidn, a todos los padres del grupo de alumnos, para informarles del
horario del alumnado, del Profesorado de cada asignatura, de las faltas y sus justificaciones, de
las horas de Tutoria, etc. En posteriores ocasiones, realizar las reuniones que se consideren
necesarias.

14.3. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores, manteniendo las reuniones
periodicas necesarias. Dichas reuniones se celebraran en una hora que el profesor tenga
reservada en su horario individual.

14.4. El horario del profesor-tutor incluird una hora lectiva semanal para la atencién del
alumnado dentro del horario del mismo y dos horas complementarias semanales para la
recepcioén de padres, reuniones con el Jefe de Estudios y colaboracion con el Departamento de
Orientacion. Estas horas de tutoria se consignaran en los horarios individuales y seran
comunicadas a padres y alumnos, al comenzar el curso académico.



14.5. Desde el comienzo de curso se explicara a los alumnos, en las primeras sesiones de
Tutoria, la diferencia entre faltas leves y graves. Para ello se utilizara el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, que regula los derechos y deberes de los alumnos, modificado por el Decreto 23/2014,
de 12 de junio.

Articulo 15. OTROS ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Encargado del servicio de Biblioteca

15.1. Profesor encargado del Servicio de Biblioteca. Esta tarea serd encomendada por el
Director a un profesor que quedard incluido en el Departamento de Actividades Extraescolares,
y actuara en estrecha colaboracidn con el Jefe de Departamento.

Encargado de los medios informdticos y medios audiovisuales
15.2. Profesor encargado de los medios informaticos y medios audiovisuales,

Serd nombrado por el Director.

Articulo 16.- EL PROFESOR DE GUARDIA

16.1. Durante todo el horario escolar habrd un Profesor de Guardia al que corresponde
velar por el buen funcionamiento y el orden en el Centro. Durante el tiempo que dure su guardia
se hara cargo de todas las incidencias. Cuando estas sean graves las comunicara inmediatamente
al Directivo que esté presente en el Centro.

Funciones del Profesor de Guardia

16.2. Funciones del Profesor de Guardia:

a) El profesor de guardia debe mirar el parte de guardia por si hay alguna ausencia
anotada.

b) El profesor ausente, siempre que sea posible, debe dejar tarea para los alumnos y lo
anotara en el parte de guardia.

c) El profesor de guardia sera responsable de los grupos de alumnos que se encuentren
sin profesor por cualquier circunstancia, orientard sus actividades, les informara de la tarea que
tienen que realizar, pasara lista anotando las faltas de asistencia del alumnado y velara por el
orden y buen funcionamiento del instituto. (art. 101 ORDEN de 29 de junio de 1994). Si el
profesor de guardia lo considera necesario, podra utilizar otras dependencias del instituto que
estén libres (Gimnasio, Biblioteca, etc.)

d) En el caso de alguna ausencia, el profesor de guardia se responsabiliza del aula,
informando a los alumnos de la tarea que tienen que realizar y pasando lista anotando las faltas
de asistencia del alumnado.

e) Anotar en el parte correspondiente las ausencias de profesores y cualquier otra
incidencia.



f) Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del directivo que esté presente en
el Centro las incidencias que durante la guardia pudieran ocurriry que afecten al funcionamiento
del Centro.

g) En caso de accidente de alumnos, cumplimentar los documentos del Seguro Escolary
facilitar al alumno la asistencia médica oportuna, comunicando a sus padres la incidencia para
gue se hagan cargo de su hijo a la mayor brevedad posible.

h) Las horas de guardia comienzan cuando suena el timbre de salida de la clase anterior,
por lo que durante los 5 minutos que hay entre una clase y otra, el profesor de guardia debe
vigilar los pasillos.

Funciones de los profesores de guardia de recreo

16.3. Funciones de los profesores de guardia de recreo:

a) Tienen que recorrer los tres pasillos del Centro verificando que no hay ningiin alumno
en el aula.

b) Cuidar a los alumnos y cerciorarse de que ningin alumno de 12y 22 de ESO sale fuera
del vallado ya que deben respetar el régimen cerrado del Centro.

c) Controlar que los alumnos de 32 y 42 de ESO no salgan del Centro sin la autorizacion
de sus padres. En el Consejo Escolar del 4 de septiembre de 2009 se aprobd la modificacion del
régimen cerrado del Instituto para que los alumnos de 32 y 42 de ESO puedan salir durante los
recreos siempre que tengan la autorizacion de sus padres.

c) Vigilar y animar para que todos los alumnos entren cuando toca el timbre.

TITULO CUARTO. LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

Articulo 17.- CAUCES DE PARTICIPACION

El cauce de participacion de los alumnos lo constituyen los Delegados de Grupo, los
Delegados de Curso, los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y las Asociaciones
de alumnos reconocidas.

Articulo 18. EL DELEGADO DEL GRUPO

18.1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante los treinta
primeros dias del curso escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la Junta de
delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyard en sus funciones.

18.2. Podran presentarse como candidatos todos los alumnos/as del grupo. En el caso de
no haber candidatos, seran susceptibles de ser votados todos los integrantes del mismo.



18.3. Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios.

18.4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo
con lo establecido en el punto anterior. Si el delegado causara baja, le sustituird el subdelegado.

18.5. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

18.6. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas.

18.7. Son funciones de los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didacticas las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el profesor tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del Instituto.

Articulo 19. LA JUNTA DE DELEGADOS

19.1. Existira una Junta de Delegados integrada por los delegados de los distintos grupos
y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

19.2. En la primera reunién, que convocara el director del centro, debera elegirse un
Presidente y un secretario, quien dirigird las actividades de dicha Junta durante el curso
académico e informara de ellas al Jefe de Estudios.

19.3. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso, la hara antes y/o después
de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar y cuando lo convoque su Presidente,
o el director del centro, o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.



19.4. Reuniones entre los delegados y los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

19.4.1. El jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

19.4.2. Dichas reuniones se celebrardn en horario no lectivo, procurando no interrumpir
las actividades académicas y con el conocimiento del Jefe de Estudios.

19.5. La Junta de Delegados tendrad las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

c) Recibir informacidn de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticiéon de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares,

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

19.6. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados -en pleno o en comisidn- debera ser oida
por los drganos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y exdmenes

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico de los alumnos.

Articulo 20. ASOCIACIONES DE ALUMNOS



20.1. En el Instituto podra existir asociaciones de alumnos, reguladas en el Real Decreto
1532/1986, de 11 de julio.

20.2. Las asociaciones de alumnos legalmente constituidas en el Instituto podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Régimen Interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el Centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

TITULO QUINTO: EI PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO 1.- AUTONOMIA PEDAGOGICA

Articulo 21.- EL PROYECTO EDUCATIVO DEL INSTITUTO (P.E.C)

21.1. El P.E.C, partiendo del analisis del alumnado y su entorno, fija los valores, objetivos
y prioridades del I.E.S.O Montafia Palentina. Recoge la forma de atencién a la diversidad del
alumnado y la accidn tutorial, asi como el plan de convivencia y reglamento de régimen interior,
y debera respetar el principio de no discriminacion y de inclusidn educativa como valores
fundamentales. Es elaborado por el Equipo Directivo con las aportaciones del Claustro y Consejo
Escolar y aprobado por la Direccion del centro una vez informado el Consejo Escolar. Su
contenido esta recogido en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién
y en el articulo 11 del Decreto 23/2014 de 12 de junio. Incluye la Propuesta Curricular aprobada
por el Claustro.

Articulo 22. - LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL (P.G.A.)



Debe contener la propuesta organizativa y curricular, como concrecién del proyecto
educativo y la propuesta curricular. Sera elaborada y aprobada por el equipo directivo en funcidn
de su proyecto educativo, teniendo en cuenta propuestas y deliberaciones del Claustro y el
Consejo Escolar en los aspectos de su competencia. La PGA del centro obliga a todo el personal
del mismo y vincula a la comunidad educativa. Se regira por lo establecido en el articulo 125 de
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y por el articulo 14 del Decreto 23/2014 de 12 de junio.

CAPITULO II. LA ACTIVIDAD DOCENTE

Articulo 23.- EL PROFESOR Y LA ACTIVIDAD DOCENTE.

Los encargados de la actividad docente seran los profesores del centro que componen el
Claustro. Su trabajo y se atendrd a lo establecido en las programaciones de cada area o materia
elaborada por el Departamento Didactico correspondiente.

Articulo 24.- LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL AULA

24.1. El profesor serd el que dirigira el trabajo y aprendizaje de los alumnos,
correspondiéndole la direccidn de las actividades, el orden de la clase y la disposicién de los
alumnos, siempre orientando su labor a conseguir un mayor rendimiento y una formacion
completa del alumnado.

24.2. Al comienzo del curso el profesor dard a conocer a los alumnos la informacion
relativa a la programacion didactica de su drea o materia. En esta informacion incluird los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y calificacién y los minimos exigibles para obtener
una valoracién positiva.

24.3. La secuenciacién y desarrollo de las actividades de cada area o materia debera
atenerse a los criterios establecidos por los Departamentos Didacticos.

24.4. lLa actividad docente en el aula requiere para el desarrollo y aprovechamiento
académico de los alumnos:

- Respetar y atender al profesor cuando imparte la materia.

- Respetar el material del aula, que incluye el material escolar y personal de todos los
alumnos, las mesas, las sillas, la pizarra, etc., asi como las puertas, cristales y paredes del aula.

- Permitir la atencién de los demds compafieros, lo cual exige el debido silencio.

- Permanecer en el aula, aun en ausencia del profesor, respetando las indicaciones del
profesor de guardia.

Articulo 25. LA ACTIVIDAD DOCENTE FUERA DEL AULA



Definicion de actividades complementarias

25.1. Se consideraran actividades escolares complementarias aquellas organizadas por los
centros docentes, de acuerdo con su Proyecto Educativo y la PGA, que tengan lugar durante el
horario escolar o que estén incluidas en una programacién didactica.

25.2. Las directrices generales para la realizacién de las Actividades Complementarias son:

- Todas las actividades tendran que tener, al menos, un responsable. Este serd un profesor
y serd el encargado de realizar los objetivos pedagdgicos a los que va encaminada la actividad.

- Las actividades complementarias fuera del Centro no constituirdn un gasto para los
profesores responsables. El Centro pondra los medios para garantizarlo.

25.3. La organizacion corresponderd a los Departamentos Didacticos y en colaboracién
con el Departamento de Extraescolares.

25.4. El Jefe de Estudios estudiard con el responsable de la actividad y con el Jefe de
Departamento de Actividades Extraescolares la fecha y el horario de la misma por si ésta
coincide con otras actividades o con pruebas de evaluacidn, procurando la optimizacién de las
actividades.

25.5 Consideradas como un complemento necesario para la formacion del alumno/a, éste
deberad justificar su ausencia ese dia.

CAPITULO IlI: LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 26. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

26.1. El Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promoverlas, organizarlas y facilitarlas en colaboracion con los diferentes sectores
educativos implicados. Ademds sera el encargado de elaborar la programacién anual de estas
actividades que debe aprobar el Consejo Escolar.

26.2. Estas actividades tendran un caracter voluntario para alumnos y profesores. Para
que una actividad pueda llevarse a cabo debera participar, al menos, un 75% de los alumnos; el
Equipo Directivo podrd rebajar ese porcentaje en los casos que determine.

26.3. En caso de que surja la necesidad de realizar una actividad que no haya sido
programada al principio de curso y no aparezca en la P.G.A. debera ser comunicada a Jefatura
de Estudios con suficiente antelacidn con el fin de ser sometida a la aprobacion del Equipo
Directivo y debidamente comunicada a la Direccién Provincial de Educacidon, al menos con 15
dias de antelacion.



26.4. Aunque la actividad se realice fuera del recinto del Instituto seguira vigente la
normativa en materia de convivencia del centro. Esta se deberda respetar escrupulosamente,
mas aun por estar en contacto con personas que no pertenecen a la comunidad escolar y por
estar los miembros de la actividad representando al Centro.

26.5. Un alumno puede ser privado de la participacion en alguna actividad siempre y
cuando sea sancionado con esta medida de correccidn por cometer alguna falta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro. En tal sentido
la Jefa de Estudios indicara al profesor responsable qué alumnos estan en esta situacion.

26.6. Los alumnos que no asistan a una actividad complementaria y extraescolar realizada
durante la jornada lectiva, deberdn asistir a clase, con su horario habitual.

26.7. El nimero de profesores acompafiantes en cada actividad sera de un profesor por
cada veinte alumnos o fraccién. Si hubiera algun otro profesor/a interesado en participar y no
tuviera ninguna hora lectiva de docencia directa ni guardia, podrd sumarse a la actividad. De ello
debera tener conocimiento y ser aprobado por la Jefatura de Estudios.

26.8. Al hacer la matricula, los padres podran entregar una autorizacion para que sus hijos
puedan participar en las actividades complementarias y extraescolares que organicen los
distintos departamentos didacticos a lo largo de todo el curso. Esas autorizaciones seran
custodiadas por el Jefe del Departamento de Extraescolares, quien informara sobre ellas a los
profesores y al Equipo directivo.

26.9. El profesor que organice una actividad extraescolar, en la medida de lo posible lo
hard en colaboracién con otros Departamentos Did4cticos, y debera enviar una carta a los
padres informando sobre qué actividad se va a llevar a cabo, los departamentos y profesores
responsables, los objetivos previstos, el horario de salida y de llegada, el precio etc. Sila hora de
regreso no coincide con el transporte escolar, se avisara a los padres para que vengan a recoger
a sus hijos. Ademas, el profesor responsable realizard una memoria o valoracidn de la actividad
realizada en relacidn con los objetivos previstos.

26.10. Una copia de la carta informativa y la lista de los alumnos participantes en la
actividad seran entregadas al Jefe del Departamento de Extraescolares y al Jefe de Estudios.

26.11. Los profesores responsables de la actividad recogerdn el importe de la misma y se
lo entregardn al Secretario para pagar las facturas. Igualmente presentaran al Secretario la
factura correspondiente a las entradas a museos, exposiciones, etc. para que el Centro se haga
cargo de la mitad de su coste, siempre que econdmicamente pueda permitirselo.

26.12. Normas de viajes y excursiones:



1. Se seguiran fielmente las normas confeccionadas para la actividad en todo momento
y, en especial, la puntualidad a las horas de salida y regreso.

2. Se respetaran y cuidaran las instalaciones visitadas durante la actividad. Cualquier
desperfecto ocasionado serd abonado por los causantes.

3. No se podrd fumar en el interior de los autobuses y se guardara la maxima limpieza en
los mismos.

4. Estd prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas en los viajes y excursiones.

5. Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o desacato ocurrido en el transcurso de
estos viajes estara sujeto a las correcciones contempladas por la normativa.

26.13. Dietas:

1. El Instituto resarcira los gastos de los profesores acompafiantes a una actividad
complementaria o extraescolar con cantidades y criterios aprobados por el Consejo Escolar.

2. Los gastos imprevistos y necesarios que se ocasionen en la realizacién de una actividad
se abonardn al regreso, previa presentacion de los correspondientes justificantes.

26.14. En la Programacion General Anual se podrd informar al Consejo Escolar la
propuesta para celebrar “Jornadas culturales”, que combinara las clases con otras actividades
culturales: talleres, visitas, conferencias, asistencia a representaciones, competiciones, etc.
tendentes a completar la formacién de los alumnos.

26.13. El centro subvencionara con un 50% de su coste las entradas a centros, museos,
monumentos y entradas de interés cultural, siempre que econédmicamente se pueda permitir
este gasto. Como norma general no se subvencionaran los costes de los viajes.

26.14. Los alumnos que participen en una actividad extraescolar deberan abonar el coste
establecido al menos dos dias antes de su realizacion. En caso de que la actividad no pudiera
llevarse a cabo se devolvera el importe integro abonado por el alumno. La no asistencia de un
alumno a una actividad a la que estuviese apuntado no supondra la devolucidén de su importe,
salvo en casos de fuerza mayor.

26.15. Los alumnos que no participen en una actividad extraescolar gratuita y dentro del
horario lectivo, de forma injustificada, seran sancionados sin participar en la siguiente actividad
extraescolar que no sea de las mismas caracteristicas. Teniendo en cuenta el articulo 40 del
Decreto 51/2007, esta medida correctora prescribira en el plazo de un mes desde su imposicién.

26.15 Viaje de fin de estudios.

El viaje de fin de estudios sera realizado Unicamente por los alumnos de 42 curso de E.S.O.
Deberd tener caracter fundamentalmente cultural y para su ejecucion se tendran en cuenta
criterios econédmicos asumibles por la mayoria de alumnos.



Deberd participar preferentemente al menos el 75% de los alumnos, excluidos aquellos
que estén sancionados por el Equipo Directivo sin la participacion en las actividades
extraescolares. El programa especificara, temporalizadas, todas las actividades que se realizaran
durante los dias del viaje, incluido el tiempo libre. Todas las actividades deberan realizarse en
grupo. Dicho programa sera conocido previamente por los padres de los alumnos, quienes daran
su conformidad por escrito.

Se mantendra una reunidn entre los alumnos, padres y el instituto para dar a conocer los
detalles del viaje.

Los alumnos que no participen en este viaje tienen el deber de acudir a las clases, que
seran de profundizacion y refuerzo.

El dinero obtenido por los alumnos para financiar el viaje de estudios (rifas, loteria, venta
de articulos etc.) es propiedad del grupo, por lo que ningiin alumno/a puede considerarlo suyo.
Si alguno, por los motivos que fuesen, no participa finalmente en el viaje, deberd entregar el
dinero obtenido al grupo.

Los profesores interesados en participar en el viaje de fin de estudios lo pondran en
conocimiento de la Jefatura de Estudios.

La realizacién del viaje queda supeditada a la voluntariedad de que haya profesores
acompaiantes y suplentes y al buen comportamiento del grupo.

TITULO SEXTO: RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Articulo 27. DOTACION DEL CENTRO

De acuerdo con lo que establece la legislacidn vigente, los centros estaran dotados de los
recursos educativos, humanos y materiales necesarios para garantizar una ensefianza de
calidad. Por lo tanto, el Instituto deberd estar dotado de aulas, seminarios, biblioteca,
laboratorios, instalaciones deportivas, aulas de medios audiovisuales, salas de visitas, salon de
actos y cuantos medios se consideren necesarios para conseguir sus propios fines y objetivos.

Articulo 28. EL CENTRO: MATERIAL GENERAL Y ESPECIFICO

El cuidado del edificio del Instituto y su recinto, como patrimonio comun, es
responsabilidad de los miembros de la Comunidad Educativa. Por lo tanto:

28.1. Deberd existir en la Secretaria del Centro, un Inventario de todas las pertenencias y
material del mismo, confeccionado por el Secretario del Instituto. Dicho inventario estara a
disposicion del Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

28.2. El material didactico especifico se distribuira entre los diferentes Departamentos,
que se encargaran de utilizarlo y de conservarlo, procurando el maximo rendimiento a través de
su uso por los alumnos y profesores, segun determinen las normas que establezcan.



28.3. Cualquier desperfecto, dafio y/o desaparicion causados en el material o
instalaciones del Centro, producido por negligencias culpables o de forma intencionada por los
alumnos sera motivo de la sancién correspondiente, exigiéndose las reparaciones necesarias al
responsable o responsables, después de escuchar a los alumnos.

28.4. Para el uso de cualquier material del Centro, los alumnos deberan solicitar el
correspondiente permiso a los Jefes de Departamento o al Jefe de Estudios. En caso de tratarse
del uso de algln aula, el permiso debera ser otorgado por el Director del Centro.

28.5. Para el uso y disfrute ludico del material y de las pistas deportivas, los alumnos
deberan solicitar el permiso correspondiente a los profesores de Educacién Fisica, y en su
defecto al Jefe de Estudios, teniendo siempre en cuenta la preferencia absoluta en el uso de este
material de los alumnos que realicen actividades lectivas.

28.6. Hasta que los alumnos no devuelvan los libros del servicio de préstamos de la
biblioteca o los materiales de los departamentos del Centro o los materiales deportivos que
obren en su poder o, si son responsables de algun desperfecto, no efectien las reparaciones del
material no podran recoger el Historial Académico o certificaciones de estudios.

28.7. Reprografia:
a) Las maquinas y material de reprografia serdn manejados por los conserjes.
b) Las copias para uso privado deberdn ser abonadas por los interesados.

c) El horario de servicio se fijara al principio de curso. Como norma general, el alumnado
realizard encargos o recogidas de fotocopias durante los recreos, al principio.

d) Los alumnos no entraran al recinto de reprografia.

f) El precio de las copias sera fijado por el Equipo Directivo y se hara publico.

28.8. El uso fundamental del teléfono y fax es emitir y recibir llamadas relacionadas con
asuntos académicos y administrativos del Centro. Sélo en casos de necesidad o urgencia podran
ser utilizados para otro tipo de llamadas, que se realizaran desde el teléfono habilitado al efecto.

28.9. Gimnasio. Normas:

a) Es responsabilidad del Departamento de Educacion Fisica su uso durante las clases y el
control de su estado.

b) El préstamo de material a alumnos u otras personas debera ser autorizado por la
Direccién, quien dispondrd las normas para llevarlo a cabo.

28.10. Determinados espacios son de uso preferente de un departamento. Otros
miembros de la comunidad educativa podran usarlo, si existen necesidades educativas
justificadas. Es el caso de:



Espacio Departamento

Aula de Musica Musica

Taller de Tecnologia Tecnologia

Gimnasio y pistas deportivas Educacion Fisica

Laboratorio Ciencias Experimentales Fisica y Quimica/Biologia y Geologia
Aula de Dibujo Dibujo

Aulas de Informdtica Tecnologia, Informatica y Matematicas

Articulo 29. EL AULA DE GRUPO

29.1. Acada curso se le asignard un aula de la que sera responsable colectivamente. Todos
los alumnos deberdn velar en particular por la conservacion del material existente en dicha aula,
pudiéndose hacerles responsables de la falta de aseo o desperfectos encontrados en la misma.

29.3. El especial cuidado que cada clase debe tener con su lugar habitual de estudio no
exime a ésta del cuidado de las otras aulas que utilicen (gimnasio, taller, biblioteca, laboratorios
y restantes dependencias).

Articulo 30. LA BIBLIOTECA

32.1. La Biblioteca del Instituto es un lugar de estudio, lectura y trabajo. No se podra dar
otro uso distinto al mencionado, salvo que se use para actos académicos.

30.2. La Biblioteca permanecerd abierta sélo cuando esté presente un profesor. Se
procurard que permanezca abierta durante el maximo ndmero de recreos.

32.3. Los alumnos que utilicen la biblioteca deben guardar silencio y respetar el estudio
de los demdas companfieros. En este sentido recordar que queda terminantemente prohibido
beber y comer en la Biblioteca.

30.4. El fondo de libros que contiene la Biblioteca se distribuye en dos grupos:

A) Libros de consulta dentro de la sala. Quedara al arbitrio del profesor el permitir sacar
de la sala para ser fotocopiados este tipo de libros.

B) Libros, DVD, videos y revistas destinados al préstamo domiciliario. A través del
programa Abies y con el carné del alumno

30.5. Los carnés usados por los alumnos para el préstamo domiciliario seran los carnés de
Biblioteca. La maxima duracion del préstamo es de 15 dias, pudiendo ser renovable por un nuevo
periodo siempre y cuando el libro no esté muy solicitado.



30.6. Los profesores deberan registrarse en el programa Abies cuando realicen algin
préstamo. Si el libro va a permanecer durante mucho tiempo en su poder, deberdn
comunicarselo al Responsable de la Biblioteca.

30.7. Los sistemas informaticos de la Biblioteca se podran utilizar por el alumnado con
permiso del profesor de guardia de la biblioteca.

30.8. En el supuesto de que, al finalizar el curso, algin alumno esté en posesidn de libros
de la Biblioteca, la entrega de notas quedard condicionada a la devolucién de tales libros.

30.9. Cuando un alumno devuelva un libro deteriorado, se hara cargo de los costes de su
renovacion. En caso de pérdida tendra la obligacién de abonar el coste de su reposicion.

30.10. El responsable de la Biblioteca, previa consulta al Equipo Directivo, podra dictar
normas de biblioteca complementarias a las recogidas en los puntos anteriores.

Articulo 31. LAS AULAS DE INFORMATICA

31.1. Las aulas de informatica son aquellas donde estdn instalados un nimero variable de
ordenadores para su utilizacién docente. Son lugares de estudio y trabajo y esta expresamente
prohibido cualquier uso distinto.

31.2. Debido al alto valor del material que las conforman y a la fragilidad de éste, las
normas de convivencia han de respetarse estrictamente. Ademas el uso de los ordenadores
exige el respeto de las siguientes normas:

- No se debe cambiar la configuracion del sistema de los ordenadores, sin permiso del
profesor responsable.

- La caja de los interruptores, y en general la instalacion eléctrica, no deben ser tocadas
por ningln alumno.

TiTULO SEPTIMO. LA RESIDENCIA

Articulo 32. MARCO LEGAL Y FUNCIONAMIENTO



ORDEN 2 de julio 1997, se dispone la puesta en funcionamiento de la Residencia
(dependiendo del IES de Aguilar de Campdo) para el curso 1997/1998.

ORDEN 13 de octubre 1999, se crea el CRIE de Cervera de Pisuerga.

ORDEN 8 de julio 1998, se dispone la puesta en funcionamiento del IES de Cervera para el
curso 1998/1999. La Residencia pasa a depender del nuevo instituto que se crea en Cervera
mediante el Real Decreto 1243/1998 de 12 de junio.

REAL DECRETO 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacidon Secundaria, Articulo 64: Régimen de funcionamiento de las
Residencias.

ORDEN 29 de junio 1994. Organizacién y funcionamiento de los I.E.S con Residencia:
Capitulo VII.

Desde la puesta en funcionamiento del IES de Cervera en el curso 1998/1999, la
Residencia queda adscrita al IES y la Directora del IES lo es también de la Residencia.

En la actualidad la Residencia no acoge a ningun estudiante, estando las instalaciones
cedidas al CRIE de Cervera.

Las instalaciones de la Residencia dan servicio a:

- IES

- CRIE

- CENTROS Y ENTIDADES SOLICITANTES DE SU USO
- COMEDOR ESCOLAR

IESy CRIE

En las instalaciones de la Residencia se desarrollan parte de las actividades del CRIE,
siendo utilizadas estas instalaciones en su mayoria por el CRIE pero algunas son compartidas con
el IES como el caso del Laboratorio de Idiomas u ocasionalmente la Sala de Usos Multiples o Sala
de Juegos.

Asi mismo el CRIE también utiliza el Gimnasio del IES.

Para el uso de las instalaciones usadas por ambos, el Director del CRIE y la Directora del
IES y Residencia al principio de curso o en el momento concreto que se necesiten, se pondran
de acuerdo en la compatibilidad de horario de uso.



Asi mismo hacen uso de las instalaciones y servicios de la Residencia los centros y
entidades que lo soliciten a la Direccién del IES, en periodos no usados por el CRIE y ajustdandose
al horario del personal laboral adscrito al IES y que desarrolla sus tareas en la Residencia.

La relacidn entre la Direccién del CRIE y la de la Residencia debe ser cordial y flexible,
intentando por ambas partes solucionar cualquier problema que pueda surgir.

El mantenimiento de las instalaciones de la Residencia compete al IES y éste se hara cargo
del coste de los desperfectos o mejoras que se necesiten, sin perjuicio de las responsabilidades
exigibles a los autores de los desperfectos.

La cesion de las instalaciones de la Residencia compete a la Directora del IES y se ajustard
a lo recogido en la ORDEN de 20 de julio de 1995, que regula la utilizaciéon por parte de los
Ayuntamientos y otras Entidades de las instalaciones de los Institutos de Educacién Secundaria.

COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar gestionado por el Instituto Montafia Palentina da servicio a:

Alumnos y profesores del CRIE
Alumnos y profesores del CEIP “Modesto Lafuente” de Cervera

Alumnos y profesores del IES “Montafa Palentina” de Cervera

Para atender la cantidad suficiente de comida para cada mend, los usuarios informaran
con suficiente antelacion a la Gobernanta de la Residencia del nimero de menus diarios.

El CRIE facilitara a la Gobernanta el nimero de menus para cada encuentro, al comienzo
del curso escolar. En caso de que en una situaciéon determinada en que los responsables del CRIE
consideren que ese menu concreto es escaso, se complementard con alimentos que puedan ser
consumidos sin preparacién previa y que se encuentren en el almacén.

El Colegio de Primaria facilitara a la Gobernanta en nimero de menus semanales en
cuanto el Colegio tenga esa informacion.

Los usuarios del IES, facilitaran esa informacion el dia anterior 6 de manera excepcional a
primera hora del mismo dia del uso del comedor.

Tanto los usuarios del comedor como el personal no podrdn sacar comida del comedor.



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

1. OBJETIVOS GENERALES

El comedor escolar es un servicio educativo que ofrece el Instituto y como
tal debe marcarse unos objetivos:

Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables.
Garantizar una dieta que favorezca la salud.

Promover habitos higiénicos saludables

Desarrollar el compafierismo, el respeto y la tolerancia.
Conseguir un entorno fisico y social saludable.

. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Los usuarios tendran derecho a:

Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.

Recibir una alimentacién especial en el caso de los alumnos que asi lo
requieran.

Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético-
nutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la
Administracion.

Recibir la debida atencion del personal responsable del comedor
escolar.

Recibir informacion trimestral del plan de comidas.

Los usuarios tendran las siguientes obligaciones:

Respetar los horarios establecidos para las comidas.

Cumplir las normas higiénicas.

Cuidar del material del comedor escolar.

Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para
el servicio de comedor.

Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la
Administracion.

CONDUCTAS SANCIONABLES

Rechazar de forma injustificada alguno de los platos del menud vy
excederse con otro.

Tirar la comida o el agua al suelo, a los compafieros o manipular la
comida de forma inadecuada.

Hacer mal uso de los utensilios de comida, con o sin deterioro de los
mismos.



Articulo 33. PERSONAL LABORAL

Segln la ORDEN 29 de junio 1994, que rige la organizacion y funcionamiento de los IES y
en el Cap. VII, los Institutos con Residencia, el horario del personal de servicios destinado en
residencia se adaptara a las necesidades de las mismas.

Segun el R.D 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria, en el apartado 64, punto 4, serd el Secretario del
instituto, en su calidad de Jefe de Personal Laboral, el que ejercerd también sus funciones en la
Residencia.

La Residencia permanecera abierta de 8'00 a 23°00 horas y sera atendida por el siguiente
personal laboral:

1 personal subalterno ordenanza

1 personal subalterno vigilante

1 gobernanta

2 cocineros

1 ayudante de cocina

3 trabajadoras del personal de servicios

1 trabajador de mantenimiento

Todo el personal laboral tiene derecho a un periodo de descanso de 30 minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo, garantizandose en todo momento la presencia de
al menos el 50% de la plantilla de cada servicio; el personal se organizara por turnos con el fin
de que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos. El horario en el que
disfruten de este descanso quedara reflejado al lado de su firma diaria de entrada y salida del
puesto de trabajo.

Se tendra derecho al disfrute gratuito del servicio de comedor si el personal que presta
servicios en instalaciones o dependencias del servicio de cocina y comedor le coincide con el
horario de trabajo en la hora de la comida. El tiempo para la comida sera de 30 minutos y no se
considera tiempo efectivo de trabajo, por lo tanto dard lugar a la prolongacién de la jornada en
30 minutos. Tanto la interrupcidon como la prolongacién de la jornada figuraran para su ejercicio
en los calendarios laborales.

El Secretario, y cuando sea necesario también la Directora, tendra encuentros semanales
con la Gobernanta de la Residencia para informarse del desarrollo y cumplimiento de las
funciones de todo el personal asi como para ser informado de cualquier incidente, duda o
necesidad.



De la misma forma, habra una relacidn fluida del personal con el/la Director/a del CRIE ya
que el CRIE es una de las partes en las que revierte directamente el buen funcionamiento de los
servicios.

Articulo 34. AUSENCIAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL LABORAL

El personal laboral tendra derecho a las vacaciones, permisos y licencias que vengan
reflejados en la legislacidn laboral vigente. No obstante se hacen las aclaraciones siguientes:

Para las ausencias, se solicitara el permiso con antelacién suficiente salvo casos
sobrevenidos y se aportarad la justificacidon correspondiente el primer dia de reincorporacion al
trabajo.

La entrega de la solicitud de permiso y la posterior justificacion se harda al Secretario del
Centro.

El puesto de trabajo sélo se podrd abandonar con justificacion y con permiso del
Secretario o de la Directora.

Se tendrd derecho a 22 dias laborables. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un
centro de trabajo, el personal laboral vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo
con dicho cierre o inactividad y se le garantizara el derecho al disfrute de 25 dias laborables.

La vacacidon anual estara condicionada a las necesidades del servicio, podrd disfrutarse en
un maximo de 4 periodos a lo largo del afio natural, siempre que cada periodo tenga una
duracidon minima de 7 dias naturales consecutivos. Asi mismo, para la autorizacién del disfrute
del periodo vacacional solicitado se garantizara, en todo caso, el normal funcionamiento de los
servicios.

Articulo 35. FUNCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Amparandonos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007 y en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn, se recogen las funciones de este personal.

GOBERNANTA:

Organizacion y control de las funciones encomendadas al personal de servicios y al
personal de cocina.

Colaborara con su jefe inmediato, el Secretario o la Directora, en las tareas asignadas a
éstos.

Colaborara en la programacion de tareas del personal de servicios.



Vigilancia de la conservacion del mobiliario, lenceria, enseres, menaje, asi como el buen
usoy la economia de los materiales y utensilios a su cargo, procediendo al recuento e inventario.

Se responsabilizara de la buena marcha del servicio de comedor, distribuciéon de comidas,
regimenes, servicios especiales, montajes, limpieza y retirada del servicio.

Control y conocimiento estadistico del nimero de servicios diarios y aportando el nimero
de menus de todos los usuarios mensualmente a la Secretaria del centro.

Control y supervisién de la limpieza diaria de habitaciones y aseos, pasillos, rincones,
escaleras, ventanas, despachos, aulas utilizadas asiduamente, hall, conserjeria, comedor,
laboratorio de idiomas, escaleras de comunicacién entre el edificio del IES y la Residencia,
escaleras de bajada al sdtano.

Cualquier otra actividad que le encomiende oportunamente el Secretario, o la Directora.
MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Se realizaran reuniones semanales, con el Secretario, y cuando sea necesario también con
la Directora.

Se facilitara al/la directora/a del CRIE |la programacion de tareas del Personal de Servicios
para el control de este servicio y podra hacer las observaciones y sugerencias oportunas.

COCINEROS

Preparacion de alimentos y distribucién, adoptando las medidas de higiene necesarias.
Realizar los partes de consumo de los alimentos en funcién de las previsiones.
MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Se entregaran los partes de consumo de los alimentos a la Gobernanta y en ellos se
reflejardn aspectos como, si el ajuste de la prevision de comida ha sido el acertado. A partir de
ahi se haran los cambios necesarios.

AYUDANTE DE COCINA

Ayudar a los cocineros en sus funciones.

Sustituir al cocinero ocasionalmente en la preparacidn de comidas sencillas, con sujecion
a las instrucciones facilitadas por éste.



Limpieza y mantenimiento de las dependencias y los utensilios propios de cocina, tales
como: placas, hornos, cdmaras, extractores, sartenes ... .

MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Se realizard una supervision directa por parte de los cocineros, del trabajo realizado.

Se realizaran reuniones semanales, conforme conste en horario, con el Secretario, con el
fin de supervisar las tareas realizadas.

PERSONAL DE SERVICIOS

Mantenimiento de la limpieza y buen orden del centro de trabajo, sus instalaciones y
enseres.

Realizacion de las funciones propias de lavanderia, lenceria (lavado, planchado, cosido),
manejo y atencién de la maquinaria:

Lavado, planchado y cosido del material utilizado en la Residencia por parte del CRIE y de
cualquier otra asociacion autorizada por la Direcciéon Provincial que haga uso de las
instalaciones.

Realizacidon de las labores propias de limpieza de habitaciones y zonas comunes,
garantizando unos minimos exigibles:

Limpieza diaria de habitaciones y aseos de los alumnos y profesores del CRIE.

Limpieza diaria de pasillos, escaleras, hall, conserjeria, despachos, sala de profesores del
CRIE, aseos comunes, zonas comunes utilizadas diariamente, laboratorio de idiomas (incluido
sillas y cajoneras de alumnos).

Limpieza de ventanas que no implique subirse en alto.

Limpieza de escaleras y rincones que comunican los edificios de la Residencia con el IES,
incluidas escaleras de acceso al sétano.

Realizacidn de labores propias del Comedor-Oficio:

Limpieza diaria del comedor, una vez que todos los usuarios lo hayan abandonado,
incluidas sillas, limpieza de mesas, suelo y rincones.

Cumplir con el horario asignado para cada tarea en la programacion.

MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Se hara una supervision diaria por parte de la Gobernanta de las tareas realizadas,
mediante la cumplimentacién del parte de tareas que estara firmado por el personal de servicios



y por la Gobernanta cada dia, y que sera entregado a final de cada semana al Secretario del
centro para su supervision.

ORDENANZA

Vigilancia, guardia y custodia del centro, atendiendo el servicio telefénico con caracter no
exclusivo.

Informar y orientar a los visitantes.

Hacer recados oficiales dentro y fuera del centro, ensobrar, empaquetar, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

Manejar maquinas reproductoras y auxiliares.

Colaborar con el resto del personal laboral en las labores de porteo dentro del recinto del
centro.

Custodiar la hoja de firmas del personal laboral donde éste anota la hora de entrada y de
salida junto con su firma y entregar al Secretario semanalmente.

MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Se realizaran reuniones semanales con el Secretario del Centro.

VIGILANTE

Vigilancia, guardia y custodia del centro.

Informar y orientar a los visitantes.

MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Se realizaran reuniones semanales con el Secretario del Centro.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Explotacidon y mantenimiento de las instalaciones del Centro y exteriores y zona de
jardines.

Pequefas reparaciones.

Control del funcionamiento de las calderas y de la calefaccién y su mantenimiento.



Tomar nota e informar al Secretario, 6 a la Directora de cuantas anomalias e incidencias
se observen en el centro.

MECANISMOS DE SUPERVISION DE SUS FUNCIONES:

Al comienzo de cada semana se presentara ante el Secretario del centro para informarse
de las tareas necesarias y presentara un parte del trabajo realizado la semana anterior.

Articulo 36. FALTAS Y SANCIONES

FALTAS LEVES

La incorreccién con el publico y con compafieros o subordinados.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.
Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

El incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

FALTAS GRAVES

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores o de las obligaciones
concretas.

Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mds de cinco dias al mes
y menso de diez.

El abandono del trabajo sin causa justificada.



La simulacion de enfermedad o accidente.

La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacién de los locales, material
o documentos de los servicios.

El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacién de compatibilidad.

La reiteracidn o reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeiio de sus funciones.
La utilizacién indebida de medios o materiales de su puesto de trabajo.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy graves de
sus subordinados.

FALTAS MUY GRAVES

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta de delito doloso, cometido en relacién con el desarrollo de sus funciones.

La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

La falta de puntualidad no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante mas de
veinte dia al trimestre.

El ejercicio de actividades publicas o privadas, cuando hubiesen sido declarada
incompatibles con el desempefio del empleo publico.

La reincidencia o reiteracién en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza dentro de
un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud.

La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon de trabajo.

La utilizacidn tanto de material como de personal para la realizacion de trabajos ajenos a
la relacion contractual del trabajador.

El acoso sexual

El acoso moral o laboral.



SANCIONES

Por faltas leves:

Apercibimiento por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de mas de un mes a tres meses.

Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocion interna por un periodo de
uno a dos afios.

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de mas de un mes a tres meses.
Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

TITULO OCTAVO. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

CAPITULO I: Los profesores

Articulo37. Como parte integrante de la comunidad educativa, el profesorado
participara en el quehacer cotidiano de la vida del instituto, fomentando un ambiente formativo
acorde con los fines del Centro.

Articulo 38. El profesorado se atendra a los derechos y deberes recogidos y
dictaminados por la legislacién vigente. Cabe, no obstante, resefar los siguientes derechos y
deberes.

DERECHOS DEL PROFESORADO.



Articulo 39. Los profesores tienen derecho:
Al normal ejercicio de su actividad docente.

A la debida consideracidn y respeto por parte de los alumnos y demds componentes de la
comunidad educativa.

A la libertad de catedra.

A participar activamente, de manera directa o a través de sus representantes, en la
gestién del Centro por medio de los drganos contemplados en el presente Reglamento.

A establecer colectivamente los objetivos didacticos y las directrices educativas del
Centro, asi como a participar en la elaboracién de las Programaciones de sus respectivos
Departamentos.

A formar parte del Claustro, incluso los profesores sustitutos mientras permanezcan
asignados al Centro, y participar, con voz y voto, en todas las decisiones de este érgano
colegiado.

A convocar a los padres o tutores individualmente (o de modo colectivo previa
comunicacion a la Direccion o Jefatura de Estudios), para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos.

A ser informados por el Equipo Directivo de las normas generales para el desarrollo del
curso: de las que surgen del Consejo Escolar o de instancias superiores, de cualquier acuerdo
que les afecte o sobre cualquier incidente referido a su trabajo en el Centro.

A ser oidos, a titulo individual y a peticién propia, por el Consejo Escolar, en los temas que
con ellos se relacionen. A tal fin, deberd presentar, con una antelacién minima de 24 horas,
solicitud razonada de asistencia ante el Director, quien, una vez reunido el Consejo, solicitara de
éste su autorizacidn para oir al profesor.

A asistir, con derecho a voz, a las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

A acceder a cuanta informacién que, de naturaleza legislativa o pedagdgica, exista en el
Centro.

A ejercer las funciones disciplinarias necesarias para el normal desarrollo de las
actividades académicas y extraescolares, dentro de los limites marcados en este Reglamento y
en las demds normas de rango superior.

El profesorado tendrd la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico. Gozard también de presuncién de
veracidad en los términos recogidos en el articulo 6 de la Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad
del profesorado.

DEBERES DEL PROFESORADO.

Articulo 40. Los profesores han de tener en cuenta los siguientes deberes.
Respetar a todos los demds miembros de la Comunidad Educativa.

Observar la debida puntualidad en las entradas y salidas de clase y en cualquier otra
actividad recogida en su horario (tutoria de padres, Biblioteca, guardias, sesiones de evaluacion,
claustros, etc.).



Consignar en las consolas o el “IES FACIL” toda ausencia o falta de puntualidad observada
en los alumnos, con el fin de que el tutor pueda tener debidamente actualizada la informacién
sobre el alumnado de su tutoria.

Colaborar con Jefatura de Estudios para mantener el buen funcionamiento de la actividad
docente y velar por el orden en el instituto.

Informar a los alumnos, al comienzo del curso, de las directrices de la programacion, de
los objetivos, contenidos minimos exigibles y criterios de evaluacién y calificacion del area o
materia que imparten.

Facilitar a los alumnos la revision de sus exdmenes y pruebas escritas de evaluacion,
explicdndoles los fallos que en el proceso de aprendizaje hayan podido tener, justificando la
calificaciéon otorgada y, en su caso, aconsejandoles las oportunas tareas y estrategias de
recuperacion.

Tratar de resolver los problemas que puedan surgir en el desarrollo de las actividades de
ensefianza / aprendizaje, para favorecer la marcha del curso.

Cumplir con las resoluciones aprobadas por los érganos de direccidon y coordinacion
docente, asi como con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro y en este Reglamento
de Régimen Interior.

Participar en las reuniones de los érganos legal o reglamentariamente establecidos.

Cumplir los deberes relacionados con las funciones de profesor de guardia, tutor o
Biblioteca, reflejados en el apartado correspondiente.

Justificar en tiempo y forma las ausencias al trabajo.

AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Articulo41.  Cualquier ausencia o retraso que se produzca se notificara con la mayor
brevedad posible a la Jefatura de Estudios. El dia de incorporacién al Instituto se entregara el
justificante en Jefatura de Estudios para adjuntarlo al comunicado de ausencia.

Articulo 42. En caso de que la falta no sea justificada, la Direccidon informara al
Servicio de Inspeccién en el plazo de tres dias, a los efectos oportunos, dando cuenta por escrito
al profesor.

Articulo 43. Los partes médicos de baja deberdn presentarse en la Direccidn
Provincial o en el Instituto al Jefe de Estudios lo mas pronto posible para poder gestionar la
sustitucidn si procede.

Articulo 44. En caso de ausencia prevista de antemano por participacién en
Actividades Complementarias y Extraescolares o por asistencia a cursos o por cualquier otro
motivo justificado deben dejarse tareas para los alumnos.

Articulo 45. Los permisos por asuntos propios han de solicitarse a la Direccidn
Provincial a través de la Direccion del Centro.

CAPITULO II: Los padres de alumnos



LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 46. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 47. Derechos de los padres o tutores legales. Recepcion de alumnos

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién.

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior y garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

d) Quedar garantizada por parte del centro educativo la correcta recepcién de sus hijos o
pupilos al comienzo del curso escolar por parte del Equipo Directivo, la orientadora del centro y
los profesores que impartan clase en el grupo al que el alumno pertenece. Las mismas
actuaciones se llevardn a cabo con los alumnos que se incorporen nuevos al centro, junto con
una visita guiada del tutor por las instalaciones del instituto a fin de que los nuevos alumnos se
familiaricen con ellas. Estos alumnos y sus padres han visitado previamente el centro cuando
cursaban 62 curso de Primaria durante la jornada de puertas abiertas. Los diferentes impresos
de matricula estdn a disposicién en diversos idiomas para los alumnos extranjeros, estos
alumnos cuentan ademads con al ayuda del Equipo Directivo, la orientadora y la profesora de
Educacién Compensatoria para cualquier duda que les pueda surgir en el momento de realizar
los tramites de matricula.

Articulo 48. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos
o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este
Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:



a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO III: Personal de administracién y servicios

Articulo 49. Derechos y Funciones.

El P.A.S. esta integrado por las personas sujetas por una relacién laboral o funcionarial
gue prestan servicios de apoyo o auxiliares en el Instituto; en todo caso se excluyen los docentes.
Sus funciones, derechos y deberes son establecidos por la legislacidén vigente: Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y segun el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Castilla y Ledn.

DERECHOS:

Participar en la organizacién y funcionamiento del centro educativo.

Al respeto, reconocimiento y colaboracién de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A participar a través de sus representantes en el Consejo Escolar en las sugerencias
oportunas.

FUNCIONES:

Las funciones del personal laboral que realiza su actividad en la Residencia, quedan
recogidas en el articulo 35 de este Reglamento. Para el personal laboral o funcionario no docente
sus funciones son las siguientes:

ORDENANZA:

Vigilancia, guardia y custodia del centro, atendiendo el servicio telefénico con caracter no
exclusivo.

Informar y orientar a los visitantes.

Hacer recados oficiales dentro y fuera del centro, ensobrar, empaquetar, franquear,
depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

Manejar maquinas reproductoras y auxiliares.



Colaborar con el resto del personal laboral en las labores de porteo dentro del recinto del
centro.

Custodiar la hoja de firmas del personal laboral donde éste anota la hora de entrada y de
salida junto con su firma y entregar al Secretario semanalmente.

JEFE DE SECRETARIA:

Tareas administrativas (grabacion de datos, mantenimiento de correo electrénico, archivo
y gestiéon de documentacion y expedientes de alumnos, gestion documentacidon de becas,
registro de documentos, envio de correspondencia, confeccién de hojas de clase con fotos de
alumnos ...) .

Realizar tramites de gestién econdmica sencillos.

Realizar tareas relacionadas con el manejo del IES 2000: matriculacidn, preparacion de
certificaciones, listados, historiales, ....

Control del material de oficina, depositado en la Secretaria y gestién para el uso de
profesores y alumnos.

Cualquier otra dentro de lo razonable encomendada por cualquier miembro del Equipo
Directivo.

Articulo 50. El P.A.S. participa en la toma de decisiones, gestion y planificacién de las
actividades del Instituto a través de su representacion en el Consejo Escolar.

Articulo 51. EI P.A.S. tendra libertad de reunidn en el Instituto para tratar de asuntos de
caracter laboral o profesional en las mismas condiciones que establece la ley para otros
colectivos integrantes de la Comunidad Educativa.

CAPITULO IV: Los alumnos

Derechos y deberes de los alumnos y participacion y compromisos de las familias en el
proceso educativo

Articulo 52. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.



3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y de
puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones colectivas que adopte el
alumnado a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en relacién con su
asistencia a clase no tengan la consideracidon de conductas perturbadoras de la convivencia ni
sean objeto de correccidén cuando éstas hayan sido resultado de una decisidén colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente por escrito de
acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.
En ese caso, el director del centro comprobarad si la inasistencia a clase de los alumnos por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion y adoptara las medidas necesarias para que esta
situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el
centro debidamente atendidos.

Articulo 53. Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacidn emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicidn de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidon educativa prestard a los
centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con otras administraciones o
instituciones.

Articulo 54. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.



b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

Articulo 55.Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

Articulo 56. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos
de reunidén, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacidén en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

Articulo 57. Derecho a proteccion social.



1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencidon a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Articulo 58. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 59. Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 60. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.



2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de
los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer
sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 61. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Articulo 62. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Asi mismo, todos los alumnos participantes en el programa de reutilizacién de libros de
texto RELEO tienen la obligacion de velar por el buen uso, conservacién y mantenimiento de los
libros de texto y materiales curriculares del banco de libros del Centro. De lo contrario se haran
cargo de su coste econdmico o no podran participar de nuevo en dicho programa.

Respecto a los libros adquiridos con ayudas solicitadas a este efecto, se devolveran al
Centro al final del curso académico con el fin de formar parte del banco de libros, por tanto
también debera velarse por su buen uso y conservacién, de lo contrario se les privara de
aprovecharse de estas ayudas en convocatorias sucesivas.

TITULO NOVENO: NORMAS DE CONVIVENCIA

La disciplina escolar

CAPITULO |



Disposiciones generales

Articulo 63. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y actuaciones
correctoras.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
gue se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.2 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador,



de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 23/2014 de 12 de
junio.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracidon las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado

Articulo 64. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado,
a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51 sobre convivencia, con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacidn obligatoria, la expulsién definitiva
supondra el cambio de centro.

Las situaciones en que las medidas correctoras se puedan aplicar directamente por el
profesorado seran las que correspondan a conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro, que son consideradas leves.

Articulo 65. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de
comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidn con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligaciéon de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros drganos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 66. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccidén y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:



a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 78.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteraciéon se refiera a la conducta especificada en el articulo 71.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de
programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Articulo 67. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos
en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la
correccidn a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 68. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias



personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumnoy el
cumplimiento de los deberes de los padres.

CAPITULO Il

Actuaciones inmediatas

Articulo 69. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el articulo 65.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los casos,
el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

- Utilizacién del aula de convivencia: Excepcionalmente, un profesor podra enviar a un
alumno al aula de convivencia cuando presente reiteradamente conductas contrarias a las
normas de convivencia y las actuaciones inmediatas no surtan efecto. Los alumnos que vayan al
aula de convivencia deberan llevar el trabajo que deben realizar, trabajo que les dara el profesor
que les ha sancionado. El alumno estara acompafado de los siguientes profesores, en orden de
disponiblidad.

1. Profesor responsable en ese momento de atencién al aula de convivencia.
2. Si no fuera posible, por el profesor de guardia.

3. Si lo anterior tampoco fuera posible, por el coordinador de convivencia.



El profesor que sanciona a un alumno con el aula de convivencia notificara la incidencia
por escrito a la jefa de estudios, que hard llegar la informacion a los padres y al tutor.

Habrd un registro en el que conste el profesor que envia al alumno, la tarea encomendada,
el profesor que le atiende en el Aula de Convivencia. También se reflejard su comportamiento
y si ha realizado la tarea y cualquier otra observacion pertinente.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 70. Competencia. Procedimientos de actuacion. Sistema de registro

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
gue serd quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar
a la familia del alumno.

Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 69.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucidn, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la
posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

El parte de incidencias que hemos venido utilizando durante los ultimos afios se sustituye
por la notificacién de la incidencia. Este documento se obtiene a través del |IES Facil. El profesor
redacta e imprime la notificacién de la incidencia y se la entrega a la jefa de estudios. Jefatura
hace llegar una copia al tutor y otra a los padres del alumno.

Si las medidas inmediatas no son efectivas, el profesor realizard una notificacion de la
incidencia a través del IES facil donde dejard constancia escrita de los hechos ocurridos y las
medidas previas adoptadas por él. Dicha notificaciéon deberd ser entregada posteriormente en
Jefatura de Estudios; la Jefa de estudios hablard con el alumno y en su caso con el profesor y
decidira qué sanciones posteriores se adoptardn, las cuales también quedaran reflejadas en la
misma notificacion y de las cuales se informara al alumno. Una copia de esa notificacidn sera
enviada a la familia del alumno y otra se le facilitara al tutor. Cuando se considere oportuno se
informara de manera telefénica e inmediata a la familia. La notificacién original se quedara en
Jefatura de Estudios. Se observard si el numero de notificaciones de incidencias que tiene el
alumno corresponden en su mayoria a un mismo profesor o a profesores diferentes, en relacién
con las medidas de sancidn.

Antes de tramitar una notificacidn de incidencias el profesor debera haber llevado a cabo
alguna de las actuaciones inmediatas previstas en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, o en el
articulo 69.2 de este Reglamento de Régimen Interior. En el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia se podra poner un parte de incidencias directamente.

La orientadora del centro y el coordinador de convivencia hablaran con los alumnos que
tengan un cierto nimero de notificaciones de incidencias, que se repitan o de mayor gravedad.



El nimero de alumnos y las incidencias producidas, asi como las decisiones y sanciones
adoptadas quedaran registradas en la aplicacién informatica de gestién de convivencia. Esta
aplicacion se actualizara cada vez que se tenga que reflejar una incidencia.

CAPITULO Il

Conductas que perturban la convivencia en el Centro.

Articulo 71. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro o leves.

1. Se considerardn conductas contrarias a las hormas de convivencia del centro ¢ leves,
las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
Tres retrasos injustificados equivalen a una falta. Con tres faltas injustificadas al mes el tutor
envia una carta a la familia para informar de este hecho. Con 18 faltas injustificadas en un mes
el alumno entraria en el Programa de Absentismo.

d) La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos y de telefonia.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 82 de este Reglamento.

i) Se prohibe traer el teléfono mévil al Instituto.

Articulo 72. Medidas de correccion.



1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

El alumno debera presentarse en el centro durante un periodo de entre 15 y 30 minutos
para entregar y recoger las actividades encomendadas a realizar durante ese tiempo de
modificacién de horario lectivo. La no presentacion de dichas actividades resultaria un
agravante. La no comparecencia sin justificacién en el centro durante el periodo establecido
para el alumno implicaria falta de asistencia injustificada.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a),
serda preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de
edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 73. Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 72 corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el articulo
5.2.t) de este Reglamento.

Articulo 74. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV

La mediacidn y los procesos de acuerdo abreviado

Articulo 75. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones



de mediacién y procesos de acuerdo abreviado de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia y calificadas como falta leve, podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y consideradas como
falta grave o muy grave y se haya iniciado la tramitacidén de un procedimiento sancionador, éste
guedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que
se alcancen.

Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las
hubiere.

Seccién 1.2— La mediacién escolar

Articulo 76. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacidn en la bisqueda de una solucidn satisfactoria
para todas ellas.

Articulo 77. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 75, para el desarrollo de
la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidon entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

Articulo 78. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.



2. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia ¢ falta leve,
aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro ¢ falta grave o muy grave, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de
medidas cautelares previstas en el articulo 87 de este Reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 2.9- Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 79. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente

unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus compaiieros.

Articulo 80. Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara
a lo dispuesto en el articulo 75.2.b). Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que



correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 68.3 de este
Reglamento.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 81. Desarrollo y seqguimiento.

1. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

2. Sila comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

3. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segln se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de
adopcidon de medidas cautelares previstas en el articulo 85 de este Reglamento. Asi mismo,
podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 68.3 de este Reglamento.

4. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, faltas graves o muy
graves

Articulo 82. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,
por ello, calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Conductas que atenten contra la dignidad personal: Las vejaciones o humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una



implicacion de género, sexual, racial, xenéfoba, religiosa o de creencias, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas. Seran
consideradas muy graves.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracién en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Articulo 83. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisiéon de las faltas previstas en el articulo
82 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Expulsidon temporal o definitiva del centro.

Articulo 84. Incoacidn del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro graves o muy
graves, sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructory, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario



recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién
y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. Laincoacion del procedimiento se comunicard al instructory, si lo hubiere, al secretario,
y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

Articulo 85. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en
su caso, de la sancidn a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

Articulo 86. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacidn de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidn
no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.



b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 85 y valoraciéon de la
responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o
atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente para adoptar su resolucidn final.

Articulo 87. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde Ila
recepcién del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. Laresolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales
y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial
de Educacidn correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TITULO NOVENO: NORMAS DE CONVIVENCIA.

CAPITULO VI: PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE
ACOSO ESCOLAR.

Articulo 88: Definicion y objetivos



La Orden EDU/1071/2017 establece el Protocolo especifico de actuacidn en supuestos de
posible acoso en centros docentes, éxito vinculado en gran medida a la existencia de medidas
previas de sensibilizacién, prevencién e implicacidon de todos y cada uno de los sectores de la
comunidad educativa.

Articulo 89: Fases del procedimiento de aplicacion.

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

o Conocida la situacién, se actuard de forma inmediata con el objetivo de
identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a
cabo en un plazo méximo de 48 horas.

o En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion o se
consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las instituciones y organismos
competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

o De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental
en el centro.
. En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto

y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto
en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que los centros
tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Cddigo Civil en relaciéon con su
responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefalado por la Fiscalia
General del Estado en su Instruccién 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en
conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de
seguridad y de la Fiscalia de toda situacidon que afecte a los derechos de los menores y que el
centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

1. Conocimiento de la situacién y comunicacidn inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacidn que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algiin miembro del equipo directivo,
que dejard constancia documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras
instancias (Direccién Provincial de Educacién, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguird el procedimiento
establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacidon que se considere oportuna de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencidon a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion
interinstitucional.



1.4. Enlos casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia
a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose
ambos de forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible
situacién de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, serd puesta de
inmediato en conocimiento de la Direccidn Provincial de Educacién, recibiendo copia de esta
actuacién la familia. Al mismo tiempo, se establecerd, de acuerdo con esta, un cauce de
comunicacion directa y permanente presencial o virtual que estara abierto hasta la resolucién
del caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso a
la Administracién educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro los
hechos, requerira informe sobre dicha situacién y de las posibles actuaciones llevadas a cabo,
instando al centro a la urgente comunicacién con la familia, anteponiendo, a cualquier otra
consideracion, la seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata
a su conocimiento en la aplicacién CONV la posible situacién de acoso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacién.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algin
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccién, rapidez, eficacia,
confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: protecciébn y acompafiamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificaciéon y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacidn, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de
régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en
el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan
garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo
establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevardn a cabo las medidas de control
necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién con
el objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacion y de las medidas adoptadas.

A esta reunidn asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacidn.

A efectos de su consideracidn como acoso escolar, en el analisis y valoracién de la
situacién se tendrd en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-
agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige
a una persona concreta con la intencidn de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca
la situacidn, existe intencidén expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticidn: La agresidn es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion
y combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de



manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de
continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social en el
que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresién se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y agresor o
agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresidon suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacién de indefensidn. La victima vive el
acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacidon no dispone de los
recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo
previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunién
se constituird una "Comision especifica de acoso escolar", formada por el director del centro, el
orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comisién sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las
siguiente fases de este protocolo y estard coordinada por el director del centro, que podra
delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de convivencia.

2.4, De la reunién anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadasy, en su caso, la constitucién de la "Comisidn especifica de acoso escolar".

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién
relevante sobre la situacién a la Inspecciéon educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y
medidas inmediatas adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado
implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de
este protocolo y se procedera a la actualizacidn de la situacidn en la aplicacién informatica para
la gestién de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser modificada
posteriormente segun la evolucién del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacidn de acoso escolar se procedera de acuerdo
con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

. Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima,
poniendo a su disposicidn recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas



situaciones de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del
alumnado vy, en especial, con los compafieros que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

. Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo
con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las
familias, con especial atencidn a las familias del alumnado implicado.

. Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan
garantizar la proteccién del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo,
es muy importante seguir observando en la intervencién los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad.

. El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacidn o, en su caso, el ajuste a la normativa en
vigor incoacion de expedientes disciplinarios .

1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la "Comisidén especifica de acoso escolar",
ratificard y completard las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior,
pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccién y
seguimiento y coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccidn, con especial atencidn, en
su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atenciéon a determinados momentos del horario o
espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, teniendo en cuenta la repercusién de dicha aplicacion en la victima.

c) Medidas dirigidas al grupo de compaferos: apoyo personal, con especial
atencién a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado ayudante
del centro.

1.2. Se implementara la aplicacidon informatica "Sociescuela" para la deteccidn del
acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra
en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para
la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de violencia
de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de
primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.



2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras
nuevas se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del
alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su
colaboracidén e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia
del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunidn quedara registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacidn a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencidn a la confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno
acosado, informard de la aplicacién del protocolo a la Comisidn de convivenciay, si lo considera
oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacidon: documentacion del caso e informe.

4.1. La "Comision especifica de acoso escolar" de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de
informacidn mediante la realizacion de entrevistas en las que participardn el alumnado
implicado en la situacién como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible
observador de los hechos, los comunicadores de la situacién, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o personas que, por su relacién con el alumnado afectado, puedan
aportar informacion relevante para la intervencion en el caso, con especial atencién a los
delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacién de las entrevistas participardn, al menos, el coordinador de la comisién
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacién de entrevistas, la "Comisidn especifica de acoso escolar",
llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién
como acosado o como acosador.

Observacidn sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacidn recogida, la "Comision especifica de acoso escolar" realizara un
informe que servirad para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de
actuacién que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccién del procedimiento
disciplinario. A estos efectos se tendrd en cuenta la valoracién inicial, las posibilidades de
actuacién inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo vy la repercusién de dicha aplicacidn en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal, informara a la comisidn de convivencia del centro del contenido del
informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacioén a la Inspecciéon educativa.



El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccidon educativa, remitiéndole el informe realizado vy la
previsién de actuaciones y de comunicacidn y coordinacidn con otras instituciones y organismos.

6. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran
a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad serda el intercambio de
informacidn y de previsiones de actuaciéon y de las que, en todo caso, se levantara el
correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La "Comisién especifica de acoso escolar", oida preceptivamente la Comision de
convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de
aplicacion individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran
considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su

competencia personal y social, proporciondndole estrategias de autoproteccion y favoreciendo
su integracion en el grupo.

3. Realizacidon de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores
probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
companieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que faciliten la
adecuada integracién en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articularad la
reeducacidon del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como
oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de
reparacion de las victimas en un marco colectivo de participacidn, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado,
como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

4, Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendrd
en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se
comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compaiieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas préximos al alumno y con todo el
alumnado del centro tomardn como referencias:

1. La "tolerancia cero" ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.



2. La necesidad de colaboracidn y de implicacién de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién de buena competencia
interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacién y la formacién del alumnado como formas
tempranas de prevencion precoz.

4, El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de
ayuda entre iguales como estrategias de actuacién.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademds de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y
orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo
en cuenta que la confidencialidad y la proteccién de datos son claves en el proceso, no es
recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revisién de la convivencia en el centro y disefo de actuaciones relacionadas con
la sensibilizacion y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas
a toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del
profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre
iguales y la promocidn del buen trato.

8. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
cardcter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para
el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacién y los
mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven
a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10. Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

La Inspeccidn educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases
del protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el
correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11. Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuaciéon se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por la "Comisidn especifica de acoso" de un informe final del que se dard traslado a
la Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccién educativa, actualizando, si fuera preciso,
la informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serad el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacién aprovechando la sensibilidad que supone la



aparicidn de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusidn y trascendencia en el
alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacion como
victima o agresor. En la comunicacién se motivard la conclusiéon de que no existe acoso, se
especificard la consideracidn que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo
establecido en el procedimiento de actuacién en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
gue se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

Implementacién de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para
gue el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacién,
concienciacion, mentalizacion y formacién en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera
otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

TITULO NOVENO: NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO VI: PROTOCOLO DE ACTUACIONES EN CASO DE AGRESIONES AL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS QUE
IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

Articulo 90: Definicion y objetivos:

La ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre establece el "Protocolo de actuacion en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 91: Fases del procedimiento de aplicacion:

ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la medida que las
circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de
las consecuencias que su proceder le puede acarrear.



A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitard ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u
otras personas cercanas servira en un primer momento para contener o acabar con la situacién
de violencia, ademds de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

A.1.3. En el caso de que la situacidn de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional o
Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresién tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del
director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la mayor
rapidez posible.

A.2.2. Encasode que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompaiado por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencién médica
gue precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

A.2.3.  Eldirector del centro pondrd inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccidon educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccién Provincial de
Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere
oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el érgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al
director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresién contra
un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el hecho y
la gravedad que conlleva y, a continuacidn, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre lo
ocurrido y realizard un informe de situacion en el que incluird la prevision de actuacion
inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcidn de la gravedad de los hechos, procederd a la adopcién de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior
y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

B.3. Informar de la situacidn y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comisidon de convivencia del centro los hechos, recabando su
colaboracidn en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.



B.3.2.  Asimismo, remitird el informe de situacién a la Inspeccidn educativa, incluyendo,
en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril,
de autoridad del profesorado, comunicard o, en su caso, ampliara la informacién sobre los
hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV.

La agresién se incorporard al contador especifico de la aplicacién informatica para la
gestién de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida
en el recinto escolar, asi como el normal desempefo de su actividad profesional. Dichas
actuaciones se podrdn hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente
o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacidn inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1.  El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha
producido una agresién, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o se
pondra en contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

C.1.2.  Enelcontacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacion con la
situacién, sea necesario, informard a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar
asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informard, en su caso, de la
posibilidad de disponer de apoyo psicoldgico en relacion con los hechos y del procedimiento de
solicitud.

C.2. Informe a la Direccién Provincial de Educacion.

C.2.1.  El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacién para su traslado al titular de la Direccién Provincial de Educacion junto a su propuesta
de actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los
servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico de la Direccion
Provincial de Educacién.

C.2.2.  Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior
documentacion.

C.3. Supervisidon de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacién del contador
correspondiente de la aplicacién informdtica para la gestidon de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccion Provincial de Educacidon, nada mas tener conocimiento de los
hechos, realizara las siguientes actuaciones:



D.1. Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la
situacién, poniendo a disposicién de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas
de apoyo y mediacidn que estime oportunas.

D.2. Recibira el informe de la Inspeccidon de Educacion y canalizara la informacion
pertinente a los servicios y drganos competentes.

D.3. Podra modificar, de oficio o a peticién del interesado, las condiciones laborales
o la adscripcién temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

D.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mds relevantes a la Consejeria
de Educacion, a través de la Inspeccidn central de Educacion.

.- Cigarros electrénicos.

Articulo 92: Se prohibe la utilizacion de cigarros electronicos en los centros escolares,
segun recogen las recomendaciones de la Direccidon General de Salud Publica de la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, y las Instrucciones de inicio de curso 2018-19.

REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Actualizacidn de este Reglamento:

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunidn
del Consejo Escolar de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se
reflejara la motivacidn de dichos cambios.

Este Reglamento estd a disposicién de todos los miembros que conforman la comunidad
educativa: en la pagina web del Centro, e impreso en la sala de profesores y en secretaria.

La informacidn relativa a la convivencia en el centro y a las conductas contrarias a esta
convivencia se hace llegar a los alumnos a través del Plan de Accién Tutorial en las clases de
tutoria. A los padres a través de la reunidon de comienzo de curso y por los representantes en el
Consejo Escolar y al conjunto de profesores en el primer Claustro del curso. También se le
comunica a las administraciones educativas, por medio de los informes correspondientes.

Al finalizar el curso se hace un analisis y un informe final con propuestas de modificacion
en el Claustro de Profesores y en Consejo Escolar.

La Junta de Delegados también podra proponer medidas que consideren convenientes
para mejorar la convivencia.

El RRI lo elabora el equipo directivo tomando en consideracion las propuestas de Claustro
de Profesores y del Consejo escolar.









